
Mr.Nuttakiat Chumniturakarn <nuttakiat2007@gmail.com>

ขอขอบคณุทีѷกรอกแบบฟอรม์ แบบรายงานผลการดาํเนนิงานตามมาตรการในการ
ป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการทาํงาน ประจาํปีงบ
ประมาณ พ.ศ. 2569 หนว่ยงานในสงักดัสํานกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ ราชการ
บรหิารสว่นภมูภิาค (รอบ 12 เดอืน)
1 message

ใบตอบรบัคาํตอบของฟอรม์ <forms-receipts-noreply@google.com> Thu, Sep 10, 2026 at 3:44 PM
To: nuttakiat2007@gmail.com

ขอขอบคณุทีѷกรอกแบบฟอรม์ แบบรายงานผลการดําเนนิงานตามมาตรการ
ในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการทํา
งาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน่วยงานในสงักดัสํานักงานปลดั
กระทรวงสาธารณสขุ ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค (รอบ 12 เดอืน)

คณุไดรั้บอเีมลฉบบันีѸเนืѷองจากคณุกรอกแบบฟอรม์ตอ่ไปนีѸโดยใชอ้เีมลของคณุ โปรดตรวจสอบวา่คณุ
รูจั้กและเชืѷอถอืแบบฟอรม์นีѸกอ่นคดัลอกหรอืคลกิลงิกใ์ดๆ หากดนู่าสงสยั โปรดรายงาน. The content
of this form is not created or endorsed by Google.

นีѷคอืคําตอบทีѷไดรั้บ

แบบรายงานผลการดําเนนิงานตามมาตรการใน
การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอื
คกุคามทางเพศในการทํางาน ประจําปีงบ
ประมาณ พ.ศ. 2569 หน่วยงานในสงักดัสํานัก
งานปลดักระทรวงสาธารณสขุ ราชการบรหิาร
สว่นภมูภิาค (รอบ 12 เดอืน)

อเีมล *
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nuttakiat2007@gmail.com

ชืѷอ-นามสกลุ ผูร้ายงาน *

นายณัฎฐเกยีรติ ชํานธิรุะการ

ขอ้แนะนํา
โปรดตรวจสอบการสะกดอเีมล กอ่นกดสง่ขอ้มลู หากทา่นสะกดอเีมลไมถ่กูตอ้ง อาจทําใหไ้ม่
สามารถรับสําเนาคําตอบทางอเีมลได ้และขอใหต้รวจสอบสําเนาคําตอบทางอเีมลโดยทันที
หลงัจากกด "สง่" กรณีสะกดอเีมลถกูตอ้งแลว้ แตไ่มไ่ดรั้บสําเนาคําตอบ โปรดตรวจสอบใน
โฟลเดอรถ์งัขยะ / อเีมลขยะ ในอเีมลของทา่น
 *

รับทราบ

ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค จังหวดั *

โรงพยาบาลสะเดา จังหวดัสงขลา

หน่วยงาน *

โรงพยาบาลชมุชน

โรงพยาบาลศนูย/์โรงพยาบาลทัѷวไป/โรงพยาบาลชมุชน/โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตําบล

ชืѷอหน่วยงาน *
เชน่ โรงพยาบาลxxxxx

11395

หน่วยงานทีѷรับผดิชอบการรายงานผลการดําเนนิงานตามมาตรการฯ *
เชน่ กลุ่มงานxxxx  โรงพยาบาลxxxx
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กลุม่งานบรหิารทัѷวไป

เบอรโ์ทรศพัท ์*
เชน่ โทรศัพท ์xxx-xxxxxx

0866383208

แบบรายงานผลการดําเนนิงานตามมาตรการฯ

1. การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศ
ในการทํางาน มกีารดําเนนิการเป็นลายลกัษณ์อกัษร *

ม ี(โปรดระบ)ุ

ไมม่ี

วนัทีѷประกาศเจตนารมณ์

โปรดระบวุนัทีѷประกาศเจตนารมณใ์นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิทางเพศใน
การทํางาน *

วว

23 /

ดด

12 /

ปปปป

2025

ขอ้ 2 - 6

2. การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศ
ในการทํางาน มกีารประชาสมัพันธใ์หบ้คุลากรในองคก์รรับทราบอยา่งทัѷวถงึ  *

มี

ไมม่ี

3. การจัดทําแนวปฏบิตัเิพืѷอป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการ
ทํางาน มกีารดําเนนิการเป็นลายลกัษณอ์กัษร *
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มี

ไมม่ี

4. การจัดทําแนวปฏบิตัเิพืѷอป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการ
ทํางาน มกีารประชาสมัพันธใ์หบ้คุลากรในองคก์รรับทราบอยา่งทัѷวถงึ *

มี

ไมม่ี

5. มกีารเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกีѷยวกบัมาตรการฯ และพฤตกิรรมทีѷเป็นการลว่งละเมดิ
หรอืคกุคามทางเพศ โดย *
*** ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้

✓ จัดทําหนังสอืเวยีนเพืѷอใหบ้คุลากรทราบโดยทัѷวไป

✓ จัดทําแผน่พับ / จดหมายขา่ว / การเผยแพรต่ามบอรด์ประชาสมัพันธข์องหน่วยงาน

จัดทําคูม่อืปฏบิตัสํิาหรับแจกขา้ราชการและเจา้หนา้ทีѷทกุคน

✓ สอดแทรกในกจิกรรมการจัดการความรู ้

ประชาสมัพันธท์างเสยีงตามสาย

กําหนดเป็นสว่นหนึѷงของหลกัสตูรการพัฒนาบคุลากร หรอืการปฐมนเิทศขา้ราชการใหม่

กําหนดชอ่งทางรับเรืѷองราวรอ้งทกุขภ์ายในหน่วยงาน

กําหนดไวใ้นแผนแมบ่ทการสง่เสรมิความเสมอภาคหญงิชายของหน่วยงาน

อืѷนๆ:  

6. การกําหนดกลไกการรอ้งทกุขภ์ายในหน่วยงานตามมาตรการในการป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการทํางาน *

ม ี(โปรดระบ)ุ

ไมม่ี

โปรดระบกุลไกการรอ้งทกุขภ์ายในหน่วยงานตามมาตรการฯ
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ไดแ้ก ่*

ระบบรายงานอบุตักิารณใ์นระบบ,หัวหนา้กลุม่งาน, 

ขอ้ 7

7. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน่วยงานของทา่นมกีารรอ้งเรยีนปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคุ
กคามทางเพศในการทํางานหรอืไม ่*

ม ี(ตอบขอ้ 8 - 10)

ไมม่ี

สรา้ง Google ฟอรม์ของคณุเอง
แบบฟอรม์นีѸดนู่าสงสยัใชไ่หม รายงาน
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