
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลสะเดา 

ที ่  สข 0033.301/01/พิเศษ วันที่   9 กันยายน 2569 

เรื่อง  รายงานผลการส่งเสรมิการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน: กรณีการเรี่ยไรและกรณี 
         การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ 2569 (รอบ 12 เดือน) 

เรียน เรยีนผู้อำนวยการโรงพยาบาลสะเดา  

เรื่องเดิม 

ตามที่ ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุ ขอให้หน่วยงานรายงานผลการปฏิบัติการ
ส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อ่ืนใด ประจำปีงบประมาณ 2569 (รอบ 12 เดือน) ผ่านระบบ MOPH Solicit Report 
System(MSRS) ให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 8 กันยายน 2568 เพ่ือรสบรวมรายงาน นำเสนอคณะกรรมการ
จริยธรรมประจำสักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขทราบ นั้น  

ข้อเทจ็จริง 
  ในรอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ 2569 (ตุลาคม 2568 ถึง กันยายน 2569) นั้น 
โรงพยาบาลสะเดา จังหวัดสงขลาไม่ได้มีการดำเนินการเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนร่วม เกี่ยวข้องหรือให้ความ
ร่วมมือกับบุคล นิติบุคลหรือหน่วยงานรัฐอ่ืน ไม่มีการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดทั้งมูลค่าไม่เกิน 3,000 
บาทและของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดทั้งมูลค่ามากกว่า 3,000 บาท แต่อย่างใด อีกทั้งยังส่งเสริมให้
ข้าราชการ พนักงานของโรงพยาบาลมีการปฏิบัติส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน
อย่างต่อเนื่องผ่านช่องทางต่างๆ 

เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
ในการนี้กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้ดำเนินการบันทึกข้อมูลผลการปฏิบัติงานดังกล่าวในระบบ 

http://www.stopcorruption.moph.go.th/app/gift/index.php/admin/index/index (MSRS) เ ป็ น ที่
เรียบร้อยแล้ว จึงนำเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและนำข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซของโรงพยาบาลสะเดาต่อไป 

 
 

 
               (นายณัฎฐเกียรติ ชำนิธุระการ) 

   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รักษาการในตำแหน่ง  
                  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 
 
   อนุมัติและดำเนินการ 
 
 
        (นายชัยวุฒิ สุขสมานวงศ์) 

นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน) รักษาการในตำแหน่ง 
                ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสะเดา 

http://www.stopcorruption.moph.go.th/app/gift/index.php/admin/index/index%20(MSRS)%20เป็น

