
 ตามที่ โรงพยาบาลสะเดา ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๙ ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) และตามกรอบการดำเนินงานของแผนบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. ๒๕๖๙ ที่มุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) แผนการปฏิรูปประเทศ          
(ฉบับปรับปรุง) ประเด็นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายและแผน
ระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต โดยให้เป็นไป
ตามแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ แผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น มีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 
 ๑. เพื่อเสริมสร้างและสนับสนุนให้หน่วยงานนำหลักธรรมาภิบาลมาใช้เพ่ือบริหารองค์กร 
 ๒. เพื่อส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการการทำงานในหน่วยงาน 
 ๓. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพความโปร่งใสและลดความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
 ๔. เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ผ่านเกณฑ์
การประเมิน 
 ๕. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดโรงพยาบาลสะเดา มีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ รวมถึงเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ๖. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดโรงพยาบาลสะเดา มีความรู้และตระหนักเรื่องวินัยข้าราชการ การ
รักษาวินัยข้าราชการ ผลประโยชน์ทับซ้อน และจริยธรรมข้าราชการ 
 ๗. สร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมสุจริต แก่เจ้าหน้าที่ในสังกัดโรงพยาบาลสะเดา 
 จึงขอรายงานการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (รอบ ๑๒ เดือน) พร้อมทั้งบทการวิเคราะห์การกำกับติดตามการดำเนินงาน ปัญหา
อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ไว้ในรายงานฉบับนี้แล้ว 
 
 กลุ่มงานบริหารทั่วไป  
 9 กันยายน 2569 
 
 
  
 



รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบรอบ ๑๒ เดือน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน ห ม า ย
เหตุ 

ดำเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ดำเนินการ 

 

1 โครงการประเมิน
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ
ความโปร ่งใสใน
การดำเน ิ น งาน
ของโรงพยาบาล
นางรอง 

เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กรแก่บุคลากรสาธารณสุข
โดยปลูกและปลุกจิตสำนึกความซื ่อสัตย์สุจริตวินัยความ
รับผิดชอบยึดถือหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงการแยก
เรื ่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที ่และยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัวไม่กระทำ
การอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส ่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

โ ร ง พ ย า บ า ล
ส ะ เ ด า  ร ่ ว ม
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 

ผ ล ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความ
โปร่งใส (ITA)ผ่าน
เกณฑ ์

/  ปล ู กฝั ง
ว ิ ธ ี คิ ด 
ป ลุ ก
จิตสำนึก 

2 โครงการให้ความรู้
แก่เจ้าหน้าที่ใเรื่อง
ว ิน ัย  มาตรฐาน
ทางจริยธรรมแก่
เจ้าหน้าที ่

เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กรแก่บุคลากรสาธารณสุข
โดยปลูกและปลุกจิตสำนึกความซื ่อสัตย์สุจริตวินัยความ
รับผิดชอบยึดถือหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงการแยก
เรื ่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที ่และยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัวไม่กระทำ
การอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส ่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 

ม ีการให ้ความรู้
เรื่องวินัมาตรฐาน
ทางจริยธรรมแก่
เจ้าหน้าที่ ๑ ครั้ง  

จำนวนครั้งที่มีการ
ใ ห ้ ค ว า ม ร ู ้ แ ก่
เจ้าหน้าที ่

/  ป ้องกัน
ก า ร
ท ุ จ ริ ต
แ ล ะ
ประพฤติ
มิชอบ 

3 
โครงการให้ความรู้
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร
ป ้ อ ง กั น

เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กรแก่บุคลากรสาธารณสุข
โดยปลูกและปลุกจิตสำนึกความซื ่อสัตย์สุจริตวินัยความ
รับผิดชอบยึดถือหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงการแยก

ก า ร ใ ห ้ ค ว า ม รู้
เกี ่ยวกับการป้อง
กัปราบปรามการ

จำนวนครั้งที่มีการ
ใ ห ้ ค ว า ม ร ู ้ แ ก่
เจ้าหน้าที ่

/  ป ้องกัน
ก า ร
ท ุ จ ริ ต



ลำดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

ผลการดำเนินงาน ห ม า ย
เหตุ 

ดำเนินการ
แล้ว 

ยังไม่
ดำเนินการ 

 

ปราบปรามการ
ท ุ จ ร ิ ต  แ ล ะ
ผลประโยชน ์ทับ
ซ้อน แก่เจ้าหน้าที่ 

เรื ่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที ่และยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัวไม่กระทำ
การอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส ่วนบุ คคลและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

ท ุ จ ร ิ ต  แ ล ะ
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน อย่างน้อย ๑ 
ครั้ง 

แ ล ะ
ประพฤติ
มิชอบ 

 
การวิเคราะห์การกำกับติดตามการดำเนินงาน 
 ผลการดำเนินงานหรือผลสำเร็จหรือผลลัพธ์จากการดำเนินงาน เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต 
เกี่ยวกับการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงพยาบาลสะเดา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ ส่งเสริม ตลอดจนพัฒนาทักษะ
ในเรื่องให้ความรู้ เรื่อง วินัยข้าราชการ การรักษาวินัยข้าราชการ ผลประโยชน์ทับซ้อน และการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต แก่เจ้าหน้าที่ในสังกัดโรงพยาบาลสะเดา ตลอด
ถึงการประกาศมาตรการต่างๆ เพื่อป้องกันการรับสินบน และมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ใ นโรงพยาบาล
สะเดา ได้ดำเนินการไปบางส่วนแล้ว 
 ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข 
 ๑ ปัญหาอุปสรรค : บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดมีจำนวนมากและไม่สะดวกในการเดินทางมาเข้ารับการอบรม เผยแพร่ความรู้ได้ครบถ้วนเนื่องจา กติดภารกิจ
บริการในและนอกหน่วยบริการ 
 ๒ แนวทางการแก้ไขปัญหาอุปสรรค : 
 ๒.๑ จัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลน์ เช่น การให้ความรู้ เรื่อง วินัยข้าราชการ การรักษาวินัยข้าราชการ ผลประโยชน์ทับซ้อน และการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
ด้วยระบบออนไลน์ สื่อประกอบเสียง หนังสั้น 
 ๒.๒ สอดแทรกเนื้อหาในการปลูกฝังการรักษาวินัยและการต่อต้านการทุจริตไว้ในกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน โดยการบูรณาการกับกลุ่มงานอ่ืน เพ่ือให้สามารถ
เผยแพร่ความรู้ให้แก่บุคลากรได้อย่างทั่วถึง 


