
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลสะเดา 

ที ่  สข 0033.301/01/พิเศษ วันที่   9 กันยายน 2569 

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานติดตามมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๙ (รอบ 12 เดือน) และขออนุมัติเผยแพร่บนเวปไซต์ของหน่วยงาน 

เรยีน เรยีนผู้อำนวยการโรงพยาบาลสะเดา  

เรื่องเดิม 

ตามที่ ตามที่สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุ ขอให้หน่วยงานให้ความสำคัญกับการให้
หน่วยบริการมีมาตรการป้องกันการรับสินบน ที่เป็นระบบของโรงพยาบาลสะเดา ได้ดำเนินการจัดทำประกาศ
มาตรการป้องกันการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ และให้เผยแพร่ผลงานผ่านเวปไซตห์น่วยงาน นั้น  

ข้อเทจ็จริง 
  ในรอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ 2569 (ตุลาคม 2568 ถึง กันยายน 2569) 
โรงพยาบาลสะเดา จังหวัดสงขลาดำเนินการโรงพยาบาลสะเดา ได้ดำเนินการจัดทำประกาศมาตรการป้องกัน
การรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙  ดังนี้ 

1. ประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัล ทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่มีลักษณะเป็น 
Infographic No Gift Policy ในนามหัวหน้าหน่วยงาน อยู่หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงานแล้ว 

2. มีมาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
3. มีมาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค ของปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 
4. มีมาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดสำนักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
มาตรการ การจัดโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายกำหนด และ
มาตรการการจัดหาพัสดุ ตามท่ีกฎหมายกำหนด ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

5. มีมาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหน่วยงานที่มีกองทุนสวัสดิการภายใน
หน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดและกองทุนสวัสดิการ
ภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

 โดยสรุปผลการดำเนินงานตามข้อ 1-5 ดังต่อไปนี้ 
มาตรการป้องกับการรับสินบน เรื่องร้งเรียน 

1.ประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและ
ของกำนัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

0 

2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

0 

3.มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256 

0 

4. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐใน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ 

0 



มาตรการป้องกับการรับสินบน เรื่องร้งเรียน 
มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการ การจัดโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายกำหนด และมาตรการการจัดหาพัสดุ ตามที่
กฎหมายกำหนด ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
5.มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหน่วยงานที่มีกองทุน
สวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ที่จังหวัดและกองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

0 

 
 สรุปผลการกำกับติดตามมาตรการป้องกันการรับสินบน ที่เป็นระบบของโรงพยาบาลสะเดา ในรอบ 
12 เดือน (ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569)  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ปัจจุบันไม่พบข้อร้องเรียนหรือ
การกระทำที่ทุจริตผิดระเบียบวินัยมาตรการดังกล่าวแต่อย่างใด โดยจะมีการส่งเสริม สร้างความเข้าใจการ
บังคับมาตรการที่กำหนดขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
ในการนี้กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้ดำเนินการบันทึกข้อมูลผลการปฏิบัติงานดังกล่าวในระบบ 

http://www.stopcorruption.moph.go.th/app/gift/index.php/admin/index/index (MSRS) เ ป็ น ที่
เรียบร้อยแล้ว จึงนำเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและนำข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซของโรงพยาบาลสะเดาต่อไป 

 
 

 
               (นายณัฎฐเกียรติ ชำนิธุระการ) 

   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รักษาการในตำแหน่ง  
                  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 
 
   อนุมัติและดำเนินการ 
 
 
        (นายชัยวุฒิ สุขสมานวงศ์) 
                ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสะเดา 

http://www.stopcorruption.moph.go.th/app/gift/index.php/admin/index/index%20(MSRS)%20เป็น

