
โครงการอบรมให้ความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาการทางด้าน
จริยธรรมและการมีวินัยและการป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่กระทำผิดวินัย ประจำปี 2568 

โรงพยาบาลสะเดา จังหวัดสงลา 

 
 1. หลักการและเหตุผล  

การขับเคลื่อนภารกิจแห่งองค์กร ให้บรรลุสู่เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพนั้น ต้องอาศัยบุคลากรใน
หน่วยงานเป็นหลัก และต้องเป็นบุคลากรที่ทรงคุณค่าทั้งด้านความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม ซึ่ง
หน่วยงานและหรือผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น สอดคล้องกับการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคค ที่มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม และ
ร่วมขับเคลื่อนจริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ. 2564 และข้อกาหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐสานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564 
จึงควรตระหนักถึงบทบาท อำนาจหน้าที่ของตนเอง ที่จะทำให้ข้าราชการในสังกัดมีวินัยคุณธรรม จริยธรรมให้
มากที่สุด เพ่ือป้องปรามมิให้มีการทุจริตในทุกรูปแบบ จึงควรมีมาตรการที่เข้มข้น เมื่อพิจารณาแล้วเห็นว่า
องค์กรหรือผู้บังคับบัญชา ควรมีบทบาทหรือใช้อานาจหน้าที่ ในเรื่องวินัยคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการใน
สังกัด อย่างน้อยที่สุด 3 ประการ ดังนี้  

(1) เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ให้กระทำโดยการปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างที่ดี การฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ ถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง ให้ถูกต้องเหมาะสม 
สอดคล้องกับกฎหมายระเบียบหลักเกณฑ์ของทางราชการ สร้างขวัญและกำลังใจการจูงใจ หรือการอื่นใดใน
อันที่จะเสริมสร้างและพัฒนาเจตนคติ จิตสานึก และพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชา  

(2) ป้องกันไม่ให้ข้าราชการในสังกัดหรือผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย โดยเอาใจใส่ สังเกตการณ์ 
และขจัดเหตุที่อาจก่อให้เกิดการกระทำผิดวินัย ในเรื่องอันอยู่ในวิสัยที่จะดาเนินการป้องกันตามควรแก่กรณีได้  

(3) ดำเนินการทางวินัยกับข้าราชการหรือผู้ใต้บังคับบัญชา กล่าวคือ 1) หากกรณีมีมูลกล่าวหาว่า
ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย และปรากฏพยานหลักฐานในเบื้องต้นอยู่แล้ว ก็ให้ดำเนินการทางวินัยทันที่ 2) 
หากมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัยหรือไม่ แต่ยังไม่มีพยานหลักฐาน 
ต้องทำการสืบสวนข้อเท็จจริง  

โรงพยาบาลสะเดา จึงได้จัดทำโครงการอบรมให้ความรู้ให้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการ

เสริมสร้างและพัฒนาการทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยและการป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่กระทำผิดวินัย 

ประจำปี 2568 ขึ้น เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม วินัย และการป้องกันมิให้เข้าหน้าที่กระทำผิดวินัย และ

จัดทาแผนงาน/โครงการตามภารกิจหลักของหน่วยงาน นำไปสู่การยกระดับการพัฒนาคุณภาพบริการของ

หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมาตรฐานต่อไป 

 



 2. วัตถุประสงค์  
1. เพื่อจัดทำแผนงาน/โครงการตามภารกิจหลักของหน่วยงาน  
2. เพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาการทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยและการป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่กระทำผิดวินัย 

 
 3. เป้าหมาย  
หัวหน้าฝ่าย / หัวหน้างาน และบุคลากรในหน่วยงานทั้งหมด 

 
 4. สถานที่ดำเนินงาน  
ห้องประชุมพุทธรักษา โรงพยาบาลสะเดา 

 

5.วิธีดำเนินงาน  
1. จัดทำโครงการเสนออนุมัติ  
2. จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุม  
3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จัดทำแผนงาน/โครงการตามภารกิจหลักของหน่วยงาน  
4. นำเสนอรายงานสรุปการประชุม  
5. สรุปผลการดำเนินงาน 

 

6. ระยะเวลาดำเนินงาน  
วันที่ 18 - 19 มีนาคม 2568 

 

7. งบประมาณดำเนินงาน  
ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินงาน 

 

8. หน่วยงานรับผิดชอบ  
ฝ่ายบริหารทั่วไป โรงพยาบาลสะเดา 
 
 
  



9. การติดตามกำกับและประเมินผล  
ร้อยละของหน่วยงานเกิดความคิดด้านจริยธรรม การมีวินัยและการป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่กระทำผิด

วินัย 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
1. บุคลากรโรงพยาบาลสะเดาได้รับการเสริมสร้างและพัฒนาการทางด้านจริยธรรมและการมีวินัย

และการป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่กระทำผิดวินัย 

 

 

ผู้เสนอโครงการ  
 
 

(ลงชื่อ)..............................................  
    (นายณัฎฐเกียรต ิ ชำนิธุระการ) 

                                   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รักษาการในตำแหน่ง  

     นักจัดการงานทั่วไป 
 

ผู้อนุมัติโครงการ  
 

(ลงชื่อ).............................................. 
                                                    (นายศรัณยู สุวรรณสะอาด) 
                                        ผูช้่วยศาสตราจารย์พิเศษศรัณยู สุวรรณสะอาด 
                                      นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง  
                                                ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสะเดา 


