
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ โรงพยาบาลสะเดา อำเภอสะเดา จังหวัดสงขลา โทร. 0 7437 9994 - 9 
ที่ สข 0032.301/พิเศษ    วันที่   20 มีนาคม 2568 
 

เรื่อง ขออนุญาตเผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานการกำกับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ
ของโรงพยาบาลสะเดาปีงบประมาณ 2568 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสะเดา 

ตามท่ีกลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลสะเดา ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานการกำกับติดตาม 

มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบของโรงพยาบาลสะเดาปีงบประมาณ 2568 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลสะเดา รายงานผลการดำเนินงานการกำกับติดตาม มาตรการ

ป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบของโรงพยาบาลสะเดาปีงบประมาณ 2568 เพ่ือพิจารณาดังนี้ 

1. เพ่ือทราบ 
2. เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน www.sadaohospital.go.th และบอร์ดประชาสัมพันธ์ของ

หน่วยงาน 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
       
    

                                                        (นายณัฎฐเกียรติ  ชำนิธรุะการ) 
                                                          นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รักษาการในตำแหน่ง  

                                                            นักจัดการงานทั่วไป 
ได้ตรวจสอบแล้วสามารถเผยเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน www.sadaohospital.go.th หรือ สื่ออ่ืนๆของ
หน่วยงานได้ 
 
       

      (นางสาวสิริน  จนัทะสะเร)  
                                  เจ้าพนักงานเวชสถิติชำนาญงาน 

ผลการพิจารณา  (√) อนุมัต ิ         ( ) ไม่อนุมัติ เนื่องจาก............................................................ 
 
 
 
                                                                              (นายศรัณยู สุวรรณสะอาด) 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษศรัณยู สุวรรณสะอาด 
นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง  

                                                                         ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสะเดา 

 

http://www.sadaohospital.go.th/


 
แบบฟอร์มแนบท้ายประกาศ 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
ชื่อหน่วยงาน :  กลุ่มงานบริหารทั่วไป                                                                        .    
วัน/เดือน/ปี :  20 มีนาคม 2568                                                                         . 
หัวข้อ : ขออนุญาตเผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานการกำกับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุก
รูปแบบของโรงพยาบาลสะเดาปีงบประมาณ 2568          .                                
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
                                                                                                                                . 
Linkภายนอก : ………………………………-………………………………………………………………………………………………… 
หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 
                    ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                        ผู้อนุมัติรับรอง 
 
                           
                  (นายณัฎฐเกียรต ิ ชำนธิุระการ)                              (นายศรัณยู สุวรรณสะอาด) 
              นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                ผู้ช่วยศาสตราจารย์พิเศษศรัณยู สุวรรณสะอาด 
  รักษาการในตำแหน่งตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป       นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 
                  วันที่ 20 มีนาคม 2568                             ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสะเดา 
                                                                                วันที่  20  มีนาคม 2568 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

                                                  (นางสาวสริิน  จนัทะสะเร) 
                                       ตำแหน่ง เจ้าพนักงานเวชสถิติชำนาญงาน 
                                                 วนัที่  20  มีนาคม 2568 

 



ประกาศโรงพยาบาลสะเดา 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
------------------------------- 

 คณตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 เรื่อง (ร่าง) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบ กำหนดให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยงานประกาศตนเป็น
หน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (NO Gift Policy) 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความสุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส  นั้น 

โรงพยาบาลน้ำยืนจึงได้ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ เพ่ือให้ข้าราชการและบุคลากรในหน่วยงานถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด  ดังนี้ 

1. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลน้ำยืนทุกระดับ งดรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่จากบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อสำนักงาน และงดให้ของขวัญของกำนัลทุกชนิด แก่ บุคคลภายนอกผู้
มาติดต่อโรงพยาบาลน้ำยืน 

2. ไม่ให้มีการถามนำ หรือทวงถามถึงการให้หรือรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่จากบุคคลภายนออกผู้มาติดต่อสำนักงาน 

3. ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของเจ้าหน้าที่ให้หรือรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดกับผู้ที่มีความเก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 

4. กรณีประสงค์จะแสดงความยินดีหรือความปรารถนาดีในโอกาสต่างๆให้ใช้บัตรอวยพรหรือการลง
นามในสมุดอวยพรแทนจึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ประกาศ ณ วันที่  7 ตุลาคม พ.ศ. 2567 

(นายศรณัยู สุวรรณสะอาด)
นายแพทย์ชํานาญการพิเศษ รกัษาการในตาํแหน่ง

ผู้อํานวยการโรงพยาบาลสะเดา

สะเดา

สะเดา

สะเดา



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลสะเดา    

ที ่  สข 0033.301/พิเศษ วันที่   24 มีนาคม พ.ศ. 2567 

เรื่อง  รายงานผลดำเนินงานการกำกับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบของหน่วยบริการ 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสะเดา 

เรื่องเดิม  
 ตามประกาศและนโยบายโรงพยาบาลสะเดา ปีงบประมาณ2568 ตั้งแต่ตุลาคม 2567 เรื่อง การ

ป้องกันและการการรับสินบนทุกรูปแบบ โดยได้ดำเนินการตามแนวปฏิบัติจนถึงปัจจุบัน นั้น 
ข้อเท็จจริง  

 จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการร้องทุกข์ผ่านหัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้างาน จากผู้ปฏิบัติงานทุก
ระดับ และจากช่องทางระบบรายงานอุบัติการณ์ของโรงพยาบาลสะเดา จากสื่อสังคมออนไลน์ ไม่พบอุบัติการณ์การ
รับสินบนทุกรูปแบบ 5 ด้าน ของโรงพยาบาลสะเดา ในรอบ 6 เดอืน ปีงบประมาณ 2568 

 มาตรการดังกล่าวประกอบด้วย 
 1) นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 2) มาตรการการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 3) มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
 4) มาตรการการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัย เจ้าหน้าที่รัฐ 
 5)  มาตรการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล/โรงพยาบาล ในประเด็นสวัสดิการภายในนี้ 

โรงพยาบาลสะเดายังไม่ไดม้ีการดำเนินงานสวัสดิการภายในหรือรัฐสวัสดิการในโรงพยาบาลสะเดาแต่อย่างใด 
 จากข้อเท็จจริงดังกล่าวได้มีการส่งเสริมการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องเพ่ือสนับสนุนภาพลักษณ์ของ

องค์กรที่ดีตลอดไปอย่างต่อเนื่องตามเจตนารณ์เดิม และสอดแทรกไปกับการประชุมระดับผู้บริหาร และการประชุม
ภายในหน่วยงานทุกระดับเพ่ือให้สร้างเสริมพลัง เสริมจิตสำนึกของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ต่อไป 

  เรื่องเสนอเพ่ือทราบและพิจารณา 
 กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลสะเดา จึงเสนอผลการดำเนินงานดังกล่าวมาเพ่ือทราบ 

 
                      ............................................. 
                  (นายณัฎฐเกียรติ ชำนิธุระการ) 
               นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รักษาการในตำแหน่ง 
                      นักจัดการงานทั่วไป 
        
 
ความเห็น ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสะเดา 

- รับทราบ/เห็นชอบ แจ้งวาระกรรมการบริหารและแจ้งผู้เกี่ยวข้องดำเนินการต่อไป 
          
 

     (นางรจุิรา ฤทธิภักดี)                    
เภสัชกรชำนาญการพิเศษ  รักษาการในตำแหน่ง 
             ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสะเดา                                      


