
รายงานสรุปประชุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลสะเดา ครั้งที ่10/2567 
วันที่ 11 กันยายน 2567 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมพุทธรักษา โรงพยาบาลสะเดา 

.......................................................................................  
ผู้เข้าประชุมประกอบด้วย 

1. นายศรัณยู สุวรรณสะอาด  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสะเดา  ประธาน 
2. นางสาวมะลิพร ร่มเกตุ  ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
3. นางรุจิรา  ฤทธิภักดี  ตำแหน่ง เภสัชกรชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
4. นางเยาวพา  อารมฤทธิ์  ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการ   
5. พญ.ณัฐณิชา  ศิริวัฒน์  ตำแหน่ง นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
6. นางสาวรวิพร  นนทะสร  ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการ 
7. นายสมศักดิ์  สินโน  ตำแหน่ง นักรังสีการแพทย์ชำนาญการ   กรรมการ 
8. นายปริญญา ริสกีสกุล  ตำแหน่ง นักกายภาพบำบัดชำนาญการ กรรมการ 
9. นางสาววรวรรณ  คล้ายนาค ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการ 
10. นางเนตรชนก  จุละวรรณโณ ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการ 
11. นางสาวณัฐปิยา วิไลสวัสดิ์ ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการ 
12. นางวราภรณ์   สินโน  ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการ 
13. นางฟาอิซ๊ะ หลีเส็น   ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กรรมการ 
14. นางมยุรี จารวรรณ   ตำแหน่ง นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ กรรมการ 
15. นายศุภชัย  อุไร   ตำแหน่ง แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ  กรรมการ 
16. นางอัญชนา  โอฬารธเรศ  ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กรรมการ 
17. นางสาวดนุนารถ ชมธวัช   ตำแหน่ง ทันตแพทย์ชำนาญการ  กรรมการ 
18. นางสาวสิริน จันทะสะเร  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานเวชสถิติชำนาญงาน กรรมการ  
19. นายณฎัฐเกียรติ ชำนิธุรการ  ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กรรมการและเลขานุการ 
20. นางสาวแก้วตา  เลขะพจน์ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ผู้ไม่เข้าประชุม 
1. นายเมธา  เกียรติโมฬี  นายแพทย์ชำนาญการ  ตรวจผู้ป่วยแผนกผู้ป่วยนอก 
2. นางสุจิน  ไชยชาญยุทธ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ ให้บริการตรวจผู้ป่วยในกลุ่มงาน 
3. นางสาวพรพิมล ประภาถะโร นักโภชนากรปฏิบัติการ  ประชุมนอกหน่วยงาน 

ผู้เข้าร่วมประชุม/สังเกตุการณ์ 
 ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจ้งที่ประชุมทราบ 
เรื่องจากผู้อำนวยการ  

1.1  ขอบคุณเจ้าหน้าที่เข้าร่วมจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 12 สิงหาคม 2567 / กิจกรรมสิงหา พาแม่วิ่ง ของ
สมาคมแม่บ้านสาธารณสุขจังหวัดสงขลา 
1.2 รับสมัคร จิตอาสาทางการแพทย์ การแข่งขัน ฟุตบอลพระราชทานคิงคัพ ครั้งที่ 50 
1.3 นายอำเภอ ขอความร่วมมือ สมัครกิจกรรม ก้าวท้าใจ ปี 2567 เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิม
พระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 ภายใต้หัวข้อ “คนไทยสมองดี” ภายใน 30 กันยายน 2567 
1.4 เรื่องจากที่ประชุม คปสจ. ครั้งที่ 9/2567 



        1) การเฝ้าระวังฝีดาษลิง โดยเฉพาะพ้ืนที่ที่มีด่านพรมแดนติดกับต่างประเทศ ให้ทีมที่เก่ียวข้อง
ประสานงานด้านข้อมูลและระบบที่เกี่ยวข้องเพ่ือการป้องกัน เฝ้าระวัง และเตรียมรับมือกรณีหลุกเข้ามาในประเทศไทย 
        2) การจัดตั้งโรงพยาบาล มินิธัญลักษณ์ เพ่ือเพ่ิมการเข้าถึงการรักษาของกลุ่มผู้ป่วย และลดปัญหาการ
แออัดและพ้ืนที่รักษาระดับตติยภูมิ เนื่องจากมีผู้ป่วยจำนวนมาก หากจัดตั้ง รพ.ดังกล่าวในพ้ืนที่ จะช่วยให้ผู้ป่วยกลับมา
รกัษาเพ่ือฟ้ืนฟูในโรงพยาบาลใกล้บ้านได้ 
  3) ติดตาม นโยบาย 7+1 ประเด็น DM/HT ให้มีการกำกับติดตามทุ รายงานความคืบหน้า 
  4) การจัดระบบรักษาความปลอดภัยไซเบอร์ และการจัดตั้งเครื่องแม่ข่ายให้ได้มาตรฐาน ดังนั้นการ 
Sever สสอ.สะเดา  ให้ย้ายมาอยู่ที่ รพ.สะเดา ในปี งบ 2568 ซึ่งมีห้องที่มีระบบความปลอดภัย 
 1.5 เรืองจากที่ประชุมหัวหน้าส่วนราชการ ประจำเดือน กันยายน 2567 มีเรื่องโรคติดต่อที่นำเสนอรายงานโดย 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอสะเดา ในส่วนแผนกนที่เกี่ยวข้องเตรียมการ 

1.6 เรื่องจากที่ประชุมต่างๆที่ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลมอบหมายให้เข้าประชุมแทน 
  1.6.1 เรืองจากด่านควบคุมโรคระหว่างประเทศ (กลุ่มงานการพยาบาล-ณัฐปิยา วิไลสวัสดิ์) เป็นการ
ประชุมคณะกรรมการ IHR ซ่ึงติดตามความคืบหน้าของมาตรฐาน และ SOP ที่เก่ียวข้องการปฏิบัติ รวมถึงการซักซ้อมแผน
รับมือโรคอุบัติใหม่ เพ่ือการเตรียมความพร้อมในช่วงก่อนการเกิดโรค และความพร้อมของทีม 
 1.6.2 เรื่องซ้อมแผนป้องกันเมือง (กลุ่มงานการพยาบาล- ณัฐปิยา วิไลสวัสดิ์) ช่วงปลายเดือน กันยายน 2567 
ได้จัดทีมเข้าร่วมซ้อม แผนป้องกันเมืองร่วมกับที่ว่าการอำเภอสะเดา และมีหลายภาคส่วนเข้าร่วมซ้อม โดยภาคส่วนของ
โรงพยาบาลและทีมกู้ภัย เกี ่ยวข้องการในประสานและรับเหตุเข้าช่วยเหลือผู ้ประสบภัยจากเหตุความไม่สงบ ทาง
โรงพยาบาลสะเดาจึงใช้โอกาสนี้ในการซ้อมแผนของแผนกฉุกเฉินไปด้วยเลย  โดยจะสรุปผลและปัญหาอุสรรคใหทราบอีก
ครั้งหลังจากซ้อมเสร็จ 

 1.6.3 การเตรีมความพร้อมการรับเสด็จสมเด็จพระเทพฯ และการเตรียมหน่วยแพทย์ (รวิพร นนทะสร) 
รถพยาบาล/พยาบาล 2 / แพทย์ 1 คน  รอกำหนดจุดสแตนบายอีกครั้ง และการจัดสถานที่  คนใกล้ชิดตรวจ ATK ก่อน
ทุกคน รพ.สะเดา ออกหน่วยแพทย์ และให้เตรียมแผน รองรับฉุกเฉิน  เตรียมเตียงฉุกเฉิน ใช้ชั้น 4 แบบ VIP  แบ่งกันกับ 
รพงปาดังฯ ผู้อำนวยการและให้จำ Flow แผน ฉุกเฉินในโรงพยาบาลประกอบ 
 1.6.4 ปัจจุบันประสบอุปสรรค เรื่องเตียงแยกโรค เนื่องจากอัตราใช้เตียงเยอะ Measle & TB  โดยที่ประชุมมี
แนวทางผู้ป่วยรายที่มีอาการ สามารถไป รพ.ปาดังได้ให้ ประสานไปรักษาที่ โรงพยาบาลปาดังก่อนในขั้นต้น 
 1.6.5 ผู้อำนวยการ : ให้ทุกกลุ่มงานและงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการตามแผน BCP ของหน่วยงาน เนื่องจากเข้าสู่
ฤดูฝนในช่วงกันยายน ถึง ธันวาคม ให้ทบทวนรายชื่อและแผนที่เก่ียวข้อง ข้อมูลกลุ่มเปราะบาง แผนการส่งต่อผู้ป่วย 
แผนการประสานงานช่วยเหลือที่เก่ียวข้อง แผนอุทกภัย พ้ืนที่ที่ได้รับผลกระทบภายในหน่วยบริการ เช่น บ้านพักและพ้ืนที่
บริการ ที่ประชุมรับทราบ 
 1.6.6 เรื่องอ่ืนจากที่ประชุม กวป.สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลาครั้งที่ 8/2567 เมื่อวันที่ 5 กันยายน 
2567 



 
 



ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม เรื่องโดยสรุป 
 2.1 สรุปรายงานการประชุม ที่ S:\กรรมการบริหาร\ไฟล์นำเสนอการประชุม และสรุปการประชุม\ปี 2567\
สิงหาคม 2567 ครั้งที่ 9  มีมติรับรองรายงานการประชุม 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องติดตาม 
 3.1 เรื่องติดตามจากที่ประชุม 
  3.1.1 กลุ่มงานดิจิทัลสุขภาพ(นส.สิริน จันทะสะเร) 
   1) บัตรประชาชนใบเดียว 
   2) ความปลอดภัยไซเบอร์ รองรับองค์กรสมรรถนะสูง (ที่ประชุม คปสจ.ให้แล้วเสร็จภายใน กย 
67) ผลการดำเนินงานของโรงพยาบาลสะเดา บัตรประชาชนใบเดียว ความปลอดภัยไซเบอร์ ส่วนของ PCC สาขาสะเดา 
และเทศบาล ยังดำเนินการได้น้อย ขอให้เร่งดำเนินการ เนื่องจาก มีผลต่อการความก้าวหน้าภาพรวม  ที่ประชุมและกลุ่ม
งานบริการปฐมภูมฯิ ทราบ 
   3) สรุปรายงานผลการตรวจสอบเวชระเบียน OPAE ปี ขอให้ทีมตรวจสอบ ให้แล้วเสร็จภายใน 
17 กันยายน 2567 (เอกสารแนบที่ สปสช 9.13/ว 4160 ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2567) ที่ประชุมรับทราบ 
   4) การจัดทำแผนเงินปบำรุงโรงพยาบาลสะเดา วันที่ 12 กันยายน 2567 และแผนเครือข่าย
บริการสุขภาพ วันที่ 16-17 กันยายน 2567 นอกพ้ืนที่อำเภอสะเดา ซึ่งเป็นแผนปีงบประมาณ  2568 ให้ผู้เข้าทำแผน
เตรียมข้อมูลจากการ Round กลุ่มงานและโครงการที่เตรียมไว้ทั้งในระดับโรงพยาบาลและระดับเครือข่าย เข้าจัดทำแผน 
และเชิญ ผู้ปฏิบัติพร้อมรายชื่อที่เก่ียวข้องเข้าร่วมจัดทำแผนด้วย ที่ประชุมรับทราบ 
  3.1.2 การดำเนินการโรคเบาหวานความดัน/การคัดกรอง(นางเยาวพา อารมณ์ฤทธิ์/นส.วรวรรรณ คล้าย
นาค) ไม่ได้รายงานรอบนี้ และให้ได้รายงานความคืบหน้าที่ท่ีประชุมครั้งต่อไป ที่ประชุมรับทราบ 
 3.2 นางเยาวพา อารมณ์ฤทธิ์ : ผลการหารือทีมย่อยการจ้างเหมาสัญญา ศูนย์ไต และแนวทางการดำเนินการ 
เทียม  ปี 2568  โดยให้กำหนดกรรมการที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย กรรมการกำหนดขอบเขตงาน  กรรมการพิจารณาผล 
และกรรมการตรวจรับ ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในไตรมาส 2/2568  และมีการติดตามความคืบหน้าและรายการ
กำหนดขอบเขต(TOR)  ให้ครอบคลุมและรัฐได้ประโยชน์ ประชาชนได้ประโยชน์ และคุ้มค่ามากที่สุด ที่ประชมุรบัทราบ และ

มอบนางเยาวพา อารมณ์ฤทธิ์ ดำเนินการ และมอบงานพัสดุ ร่วมดำเนินการด้วย 

 - แนวการบริหารจัดการทปี 2568 คือ ไม่ให้เกิดอุบัติการณ์เรื่องกำลังคนของผู้รับจ้าง เนื่องจากหากมาใช้
กำลังคนของโรงพยาบาล ไม่มีความพร้อมและมีภารกิจประจำอยู่แล้ว ยกเว้น มิให้เกิดผลกระทบกับภาระงานประจำ 
 - การซ้อมแผนกรณเีหตุการณ์ไม่คาดฝัน ในการช่วยเหลือผู้ป่วยร่วม ระหว่างหน่วยไตเทียม และ ระบบของหน่วย
บริการโรงพยาบาลสะเดาที่มีอยู่แล้ว ให้กำหนดทีม วันเวลา สถานที่ให้มีความพร้อม ที่ประชุมรับทราบ มอบนางเยาวพา 
อารมณ์ฤทธิ์ และทีมไปร่วมจัดทำแผน โดยหารือกับแพทย์ พชร สุวรรณวงศ์ และ ให้คงไว้เรื่อง มาตรฐาน ของ ตรต อย่าง
เคร่งครัด 

 3.3 นายสมศักดิ์ สินโน : การดำเนินการศูนย์เอกเรย์, CT Scan ในปีงบประมาณ 2568 ให้จัดทีม 
กำหนด TOR โดยมี กรรมการกำหนดขอบเขตงาน  กรรมการพิจารณาผล และกรรมการตรวจรับ และ การจัดบริการเพ่ิม
การฉีด คอนทราส และ Up จาก 16 เป็น 32 Slide ที่ประชุมรับทราบ 

 3.4 นางมยุรี จารวรรณ : ปีงบประมาณ 2568 ให้กรรมการกำหนดขอบเขตงาน  กรรมการพิจารณาผล 
และกรรมการตรวจรับและดำเนินการจัดบริการ เช่าเครื่อง  4 เครื่อง  ดำเนินการ แล้ว 2 เครื่องอีก 2 เครื่อง รอปรับ TOR 
ซึ่งปัจจุบันมีการซื้อนำยาอยู่บ้าง  แต่ไม่เกี่ยวกับเครื่องเช่า ที่ประชุมรับทราบ 
  
 
 















ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องพิจารณา 
 4.1 คณกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล HRD : (ณัฎฐเกียรติ ชำนิธุรการ กรรมการและเลขานุการ) ที่
ประชุมคณะกรรมการได้มีการประชุมพิจารณาและมีมติให้ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
  4.1.1 มีมติเป็นเอกฉันท์ กรรมการคัดเลือก นางสาวรวิพร นนทะสร พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ หัวหน้า
งานผู้ป่วยใน ให้รักษาการ หัวหน้ากลุ่มงานการพยาบาล ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 เป็นต้น เนื่องจากคุณมะลิพร ร่มเกตุ 
เกษียณอายุราชการ ที่ประชุมกรรมการบริหารโรงพยาบาลมีมติเห็นชอบ และมอบกลุ่มงานบริหารทั่วไปดำเนินการเรื่อง
คำสั่ง 
  4.1.2 มีมตสิรรหาอัตรากำลังเพ่ิมเติม รอบ กันยายน 2567 (ไตรมาส 4/2567) ในตำแหน่งต่อไปนี้ 
   1) แพทย์ GP   มตเิดิม 1 / อัตรา/รายวัน/ปฎิบัติงานกลุ่มงานการแพทย์ โดยมีข้อมูลจาก 3 
เดือนที่ผ่านมา ผู้ป่วย ER เพ่ิมมากขึ้น ร่ววม กับ OPD จำนวนเตียง Admit  
   2) จ้างเหมาบริการบุคคลเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เดือน กันยายน 2567 1 งาน  ค่าจ้าง 
5,925 บาท กลุ่มงานบริหารทั่วไป สาเหตุอัตรากำลังเดิมไม่เพียงพอ และการเรียนรู้งานทดทดแทนอัตรากำลังเดิมที่
เกษียณอายุราชการ 30 กันยายน 2567 1 ราย 
   3) จ้างเหมาบริการบุคคล จ้างานพนักงานเปล เปล 1 อัตรา จ้างเหมาบริการ 25 เวร ทดแทน
รายเดิมที่ลาออกไป 
   4) ลูกจ้างชั่วคราวรายวันตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 10 อัตรา ปฏิบัติงานกลุม่งานการพยาบาล 
   5) จ้างเหมาบริการบุคคล (ลูกจ้างประจำเกษียณ อายุราชการ)  ในอัตราจ้าง 22,920 บาท เริ่ม 
1 ตค 67 – 30 กันยายน 2568 ด้วยเหตุผล กลุ่มงานบริหารทั่วไปมีข้าราชการและลูกจ้างประจำ จพ.การเงินเกษียณอายุ
ราชการ 2 ราย และไม่มีข้าราชการในงานการเงินอีกเลย อีกทั้งขาดอัตรากำลังในลักษณะของบุคคลที่มีประสบการณ์
เฉพาะด้านในตำแหน่งดังกล่าว ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อระบบราชการของหน่วยบริการ และการจ้างลูกจ้างประจำที่เกษียณ
เข้าปฏิบัติงานในลักษณะจ้างเหมาบริการบุคคลไม่ขัดต่อระเบียบการเบิกจ่ายเงินบำรุงแต่อย่างใดและสามารถกระทำใดหาก
มีความจำเป็น 
  ที่ประชุมกรรมการบริหารโรงพยาบาลมีมติเห็นชอบวาระ 4.1.2 1)-5)  และมอบกลุ่มงานบริหารทั่วไป
ดำเนินการ โดยเฉพาะการจ้างลูกจ้างประจำที่เกษียณอายุแล้ว ให้มอบหมายหน้าที่ในการสอนงานและเตรียมอัตรากำลังใน
ปี 2568 และติดตามความก้าวหน้าทุกเดือนเพื่อให้มีอัตรากำลังทดแทนการทำงานในปี 2569  และมอบหมายงานการ
เจ้าหน้าที่ ติดตามความคืบหน้า การรับโอนย้ายข้าราชการในตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีที่ยังล่าช้า โดยให้รีบ
ดำเนินการเร่งรัด ให้ทันรอบย้าย 1 กุมภาพันธ์ 2568 
 4.2 ผลการพิจารณาคณะกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล HRD ประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการ
รอบ 2/2567 เพ่ือปรับเงินเดือน 1 ตุลาคม 2567 เป็นต้นไป มีมติและผลการพิจารณาดังต่อไปนี้ 



  
 

 
 ข้าราชการดีเด่นระดับ รพ. ส่งเข้า สสจ. 2 ราย 
 1. น.ส.อุไร  หัดเลาะ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ  กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม 
 2. นายภทรชัย  พรปัญญานุกุล เภสัชกรชำนาญการ  กลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค 
  4.2.1 อนุมัติ ปรับอัตราค่าจ้างฐานขั้นต่ำของ ลูกจ้างเหมาบริหาร จำนวน 7 ราย และการเลื่อนค่าจ้าง
ของลูกจ้างเหมาบริการ ของปีงบ 2568 
  4.2.2 พิจารณาอนุมัติปรับค่าจ้างเหมาบริการบุคคลแพทย์แผนจีนในอัตราร้อยละ 6 ในปี2568 
  4.2.3 อนุมัติเลื่อนค่าจ้างของลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้าง
ชั่วคราว(รายเดือน/รายวัน), จ้างเหมาบริการบุคคล โดยในส่วนของของ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข หากมีผลการ
ประเมินเฉลี่ย 2 รอบการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ข้ันต่ำ สามารถยกเลิกสัญยาจ้างได้ทันที 

 
  ทีป่ระชุมกรรมการบริหารโรงพยาบาลมีมติเห็นชอบและอนุมัติในวาระพิจารณา 4.2 



 4.3 ผลการพิจารณาคณะกรรมการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล HRD : มีมติเห็นชอบอนุมัติเบิกจายเงิน
ค่าตอบแทน/ค่าตอบแทนพิเศษ /ค่าตอบแทนพิเศษไม่ทำเวชปฏิบัติส่วนตัว (ตามรายชื่อและเอกสารแนบ) โดยปฏิบัติตาม
ข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. 2566 และหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทน จำนวน 5 ฉบับ (ว 79) ที่ประชุม
กรรมการบริหารโรงพยาบาลมีมติเห็นชอบและอนุมัตติามข้อมูลที่เสนอ 
 4.4 HRD มีมติมอบงาน/ภารกิจของแพทย์ที่เก่ียวข้องกับงานคุณภาพของโรงพยาบาล 

 
ทีป่ระชุมกรรมการบริหารโรงพยาบาลมีมตเิห็นชอบตามที่เสนอ 
 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องจากกลุ่มงานอ่ืนๆ 
 5.1 กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิฯ (นส.วรวรรณ คล้ายนาค) 
  1) สถานการ์โรคและภัยสุขภาพสำคัญ ไข้เลือกออก/พิษสุนัขบ้า/วัณโรค(ประเด็นตามที่ประชุม คปสจ.)  
  2) EOC Measle 
 5.2 กลุ่มงานบริหารทั่วไป – (นายณัฎฐเกียรติ ชำนิธุระการ) 
  1) Time line การทำสัญญาจ้าง ลูกจ้างเหมาบริการ ปี 2568 
   13-16 กันยายน 2567  ส่งใบขอบเขตงาน ลงนามผู้รับสัญญา / หัวหน้ากลุ่มลงนาม พยาน/
กรรมการ 
   20 กันยายน ส่งกลับที่งานพัสดุ นางสาวปุณภา ยาพันธ์ 
   23-27 ทำสัญญา ปี 2568 1 ปี สิ้นสุด 30 กันยายน 2568 
  2) แผน BCP  ภัยพิบัติทางธรรมชาติ (เอกสารแนบ) ด้วยเดือนตุลาคม-ธันวาคม ของทุกปีจเข้าฤดูฝน
และมีการคาดการณ์ว่าปี 2567 จะมีภัยธรรมชาติด้านอุทกภัย วาตภัย และดินโคลนถล่มเกิดข้ึน โดยโรงพยาบาลสะเดาได้
จำทำแผน BCP ไว้แล้วสามารถนำมาทบทวนปรับปรุงและใช้ปฏิบัตการตามแผนได้ทันที 
   - ให้ทุกกลุ่มงานใช้แผน BCP  หน่วยงานได้เลย ช่วง ตุลาคม - ธันวาคม 2567  
   - กรรมการบ้านพัก 
   
 
 
 



3) สถานการณ์การเงิน / 7 Plus (เอกสารแนบ) 

 



 
 

  4) ITA / ควบคุมภายใน 2567 
   - ITA ไตรมาส 4/2567  ส่งแล้ว เมื่อ 10 กย 67 
   - ควบคุมภายใน ปค 13 กลุ่มงาน 4 งานส่งวันที่ 10 ตค 67 
  5) Back oofice เริ่มระบบหลัก 1 ตค 67 (ท่ีประชุม คปสจ) 
  6) ประเมินเลื่อน ชำนาญการพิเศษ (เอกสารแนบ คปสจ) 

 
  7) ทบทวนแนวปฏิบัติหนังสือราชการภายในและภายนอก 
   - หนังสือที่ไม่เรียนผู้อำนวยการเข้าระบบไม่ได้ 
   - หนังสือภายนอกสำคัญยังคงเป็นหมอแจ๊ค 
  7) ความคืบหน้าด้านโครงสร้างที่เก่ียวข้อง 
   - โครงสร้างทั่วไป ARI ใหมแ่ละ OPD ปรับปรุง (ณัฎฐเกียรติ ชำนิธุระการ) 
   - แผนขยาย OPD ชั่วคราว ปี 2568 (เยาวพา อารมณ์ฤทธิ์) 
 5.3 กลุ่มงานประกันสุขภาพและดิจิทัลสุขภาพ(นส.สิริน จันทะสะเร) 
  1) สรุปข้อร้องเรียนสิทธิ จังหวัดสงขลา ปี 2567 เพ่ือาการวางแผน ปี 2568 
   เรื่องการเปลี่ยนสิทธ  
  2) แนวทางการจัดทำแผน ปี 2568 ระดับโรงพยาบาล 
  3) การจัดทำแผนเครือข่ายบริการสุขภาพระดับอำเภอสะเดา 16-17 กย 67 
 5.4 กลุ่มงานเทคนิคทางการแพทย์(นางมยุรี จารวรรณ) 



  1) การรับบริจาคโลหิต  ปี 2567 24 กันยายน(ไม่พร้อม) /ขอปรับเป็นเป็น 24 ตค 2567 
 5.5 กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด(นางสุจิน ไชยชาญยุทธ) 
  1) ผลการดำเนินงาน CBTX 
  2) แนวทางจัดตั้ง รพ.มินิธัญลักษณ์ 
 5.6 คณะกรรมการงานคุณภาพโรงพยาบาล (รุจิรา ฤทธิภักดี) 
  1) ความคืบหน้างาน HA 
  2) ปรับค่านิยม SADAO ใช้ในปี 2568 
 ระเบียบวารระที่ 6 เรื่องอ่ืนๆ 
 6.1 งานสโมรและสันทนาการ -  งานเกษียณ  20 กย 67  รร.เซ้าเทิน แอร์ พอต  เชิญน้องๆ เข้าอบรม ช่วงบ่าย 
และร่วมงาน ต่อ 
 6.2 นัดประชุมครั้งต่อไป วันที่ 7 ตุลาคม 2567 
 
        บันทึกและตรวจทาน รายงานการประชุม 
 
             (นายณัฎฐเกียรติ  ชำนธิุระการ) 
            นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 
                   รับรองรายงานการประชุม 
 
                    
          (นายศรัณยู สุวรรณสะอาด) 
        นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 
         ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสะเดา 
    


