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1 แต่งต้ังคณะท ำงำน เพ่ือก ำหนด มำตรกำร กรอบ  - เพ่ือให้บุคลากรมีคุณธรรม  - จ านวนข้อร้องเรียนท่ัวไป  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

แนวทำง กลไก กำรด ำเนินงำนต่ำงๆ  ดังน้ี จริยธรรมในการปฏิบติงาน ไม่เกิน 2 คร้ังต่อเดือน  
 - ก าหนดมาตรการกลไก หรือ วางระบบในการ  - เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการ  - จ านวนข้อร้องเรียนการทุจริตและ
ด าเนินงานเพ่ือส่งเสริมความโปร่งในการจัดซ้ือ/จ้าง ปฏิบัติ ประพฤติมิชอบ เป็นศูนย์
 - การก าหนดมาตรการ กลไก หรือ วางระบบใน  - เพ่ือให้บุคคลภายนอก / ผู้มี  - อัตราความพึงพอใจของผู้รับบริการ  /
การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ ฯ ส่วนได้ส่วนเสีย สามารถตรวจสอบ มากกว่าร้อยละ 80 
 - การก าหนดมาตรการ  กลไก หรือ วางระบบใน การปฏิบัติงานของบุคลากรได้  /
การบริหารผลการปฏิบัติงานและด าเนินการก ากับ
เจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานต่ า
 - การก าหนดมาตรการ  กลไก หรือ วางระบบ  /
ในการป้องกันการรับสินบน 
  - การวิเคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกับผลประโยชน์  /
ทับซ้อนในหน่วยงาน 
 - การก าหนดมาตรการ  กลไก หรือ วางระบบใน  /
การตรวจสอบการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีตาม
คู่มือ หรือ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 - การประชุมช้ีแจงสร้างความเข้าใจให้กับ จนท.  /
เร่ือง กรอบแนวทาง มาตรการต่างๆ ท่ีก าหนดข้ึน 

2 กำรจัดซ้ือจัดจ้ำง
 - ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง ตาม พรบ. / ระเบียบ  -เพ่ือจัดซ้ือจัดจ้างได้ถูกต้องโปร่งใส  -อัตราข้อร้องเรียนด้านจัดซ้ือจัดจ้าง  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /
 / ข้อก าหนด /ประกาศ ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง ตรวงจสอบได้ เท่ากับ 0

แผนปฏิบัติกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบโรงพยำบำลสะเดำ ประจ ำปีงบประมำณ 2568
เดือน

ท่ี แผน / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ดัชนีช้ีวัด
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3 กำรมีส่วนร่วม  -เพ่ือให้เจ้าหน้าทีทมีความสามัคคี  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / 
 - ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมในการเสนอ และมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
ความคิดเห็น  จัดท าแผน และ ร่วมด าเนินงานใน
ภารกิจของหน่วยงาน 

4 กำรเปิดเผยข้อมูล  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /
 - ก าหนด และ เผยแพร่ข้อมูลขอของหน่วยงานให้
ประชาชน สามารถเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงานได้  

5 ควำมพร้อมรับผิด
 - ประกาศเผยแพร่ผู้ท่ีได้การประเมินผลการ  - เพ่ือยกย่องผู้ท่ีมีผลปฏิบัติราชการดีเด่น  /  /
ปฏิบัติงานระดับดีเด่น และ ดีมาก และ ดีมาก

6 กำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำท่ี
 - ติดตามความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติราชการ  /  /  /  /
ทุก 3 เดือน 
 - ติดตามผลการปฏิบัติงานตามดัชนีช้ีวัด ทุก 3 เดือน  /  /  /  /
 - การติดตามรายงานอุบัติการณ์/ข้อร้องเรียน/  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /
ข้อเสนอแนะต่างๆ

7 เจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำร  -เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ความเข้าใจ  -บุคลากรเข้าร่วมแสดงเจตนารมณ์ใน  /
 - ประกาศเผยแพร่เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต การต่อต้านทุจริต

8 กำรจัดกำรเร่ืองร้องเรียน  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /
 - เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน  และ กระบวนการ  -เพ่ือให้ผู้รับบริการทราบถึงช่องทาง  -ผู้รับบริการทราบถึงช่องทางการ
ตอบสนองข้อร้องเรียนให้ประชาชน ทราบ  การร้องเรียน ร้องเรียน
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9 กำรรับสินบน  - เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้เก่ียวกับการ - ไม่มีการรับสินบนภาในหน่วยงาน
 - ประกาศเผยแพร่การไม่รับสินบนทุกประเภทให้ รับสินบน  /
เจ้าหน้าท่ีเข้าใจ และ ยึดถือปฏิบัติ   

10 กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมสุจริต  -เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ความเข้าใจ  -บุคลากรเข้าร่วมแสดงเจตนารมณ์ใน
2. การประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต การต่อต้านทุจริต  /

11 การขับเคล่ือนคุณธรรมน าไทย 4 ประการ คือ 
 - พอเพียง  -เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีรู้จักการออม และน า -เจ้าหน้าท่ีมีภาระหน้ีลดลง
1. กิจกรรมเงินออม ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาในการ  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /
2. กิจกรรมแปลงผักปลอดสารพิษ ด ารงชีวิต  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /
3. กิจกรรมลดโลกร้อน  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /
 - วินัย 
1. การท างานตรงต่อเวลา  -เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีมีวินัยในการท างาน  -เวลาในการมาปฏิบัติงาน  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /
 - สุจริต
1. การจัดต้ังกลุ่ม โปร่งใส ใจพอเพียง เพ่ือ กระตุ้น  ปลูก   /
ปลุกจิตส านึก และร่วมกันตรวจสอบ ส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง
2. การด าเนินงานคณะกรรมการโรงพยาบาลคุณธรรม  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /
 - จิตอำสำ
1. การจัดและร่วมกิจกรรม จิตอาสา ต่างๆ  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /
2. กิจกรรม 5 ส  /  /  
3. กิจกรรมเน่ืองในวันส าคัญของชาติ  - เพ่ือให้เจ้าหรชน้าท่ีมีส่วนร่วมใน  -คนละ 1 คร้ัง ต่อปี  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

พิธีการต่างๆ ซ่ึงเป็นวันส าคัญของชาติ
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12 กำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
มำตรฐำนและควำมเป็นธรรมในกำรให้บริกำร
 - เผยแพร่ กระบวน  ข้ันตอน ระยะเวลา  /
การปฏิบัติงานให้ผู้รับบริการทราบ  /  /  /
 - การประชุมติดตามดัชนีช้ีวัดทุก 3 เดือน

13 อ่ืนๆ
1.ท าบุญโรงพยาบาล  -เพ่ือสร้างความรักความสามัคคี

ภายในหน่วยงาน
 - จ านวนเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
มากกว่าร้อยละ 80  /

2. แข่งขันกีฬาเช่ือมสัมพันธ์ในเครือข่าย  -เพ่ือสร้างความสามัคคี และส้ราง
มิตรภาพระหว่างหน่วยงาน

 -เจ้าหน้าให้ความร่วมมือในการ
แข่งขันกีฬาเช่ือมสัมพันธ์เครือข่าย  /  /  /

ลงช่ือ...................................................................ผู้เสนอแผน ลงช่ือ .......................................................................ผู้อนุมัติแผน
           (นายณัฎฐเกียรติ ช านิธุระการ)
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รักษาการในต าแหน่ง นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง

นักจัดการงานท่ัวไป         ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสะเดา

(นายศรัณยู สุวรรณสะอาด)


