
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ โรงพยาบาลสะเดา อำเภอสะเดา จังหวัดสงขลา โทร. 0 7437 9994 - 9 
ที่ สข0032.301/พิเศษ    วันที่    19 พฤศจิกายน   2567 
 

เรื่อง   ประกาศเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานของโรงพยาบาลสะเดา   
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสะเดา 
 

      ด้วย กลุ่มงานประกันสุขภาพยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์    ได้จัดทำข้อมูลพ้ืนฐาน
ทั่วไปของโรงพยาบาล ตามรายละเอียดที่แนบมาด้วยนี้ 

 

1. ข้อมูลพื้นฐานที่เป็นปัจจุบัน 
1.1  ข้อมูลผู้บริหารหน่วยงานแสดงรายนามของผู้บริหารของหน่วยงาน  ประกอบด้วย รูปถ่าย        

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง หมายเลขโทรศัพท์ 
1.2  นโยบายผู้บริหาร 
1.3  โครงสร้างหน่วยงาน 
1.4  หน้าที่และอำนาจของหน่วยงานตามกฎหมายหรือกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
1.5  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
1.6  ข่าวประชาสัมพันธ์ ที่แสดงข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามหน้าที่และอำนาจ

และภารกิจของหน่วยงาน และเป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
1.7  ข้อมูลการติดต่อ ประกอบด้วย ที่อยู่หน่วยงาน หมายเลขโทรศัพท์ของหน่วยงาน หมายเลข

โทรสารของหน่วยงาน ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงาน แผนที่ตั้งหน่วยงาน 
1.8  ช ่องทางการรับฟังความคิดเห็นที ่บ ุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการ

ดำเนินงานตามหน้าที่และอำนาจตามภารกิจของหน่วยงาน 
2. วิสัยทัศน์  พันธกิจ ค่านิยม MOPH 
3. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 
4. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2564 
5. ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564 
6. ยุทธศาสตร์และแผนระดับชาติ จำนวน 3 ระดบั 
7. แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข 
8. นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
9. แผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน (แผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน ทุกแผน) 
10. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน (เป็นไปตามข้อ 9.) 
11. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน และผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีของ

หน่วยงาน ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน 
12. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
13. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 



14. คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน 
15. รายงานผลการดำเนินการเกี ่ยวกับเรื ่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
16. รายงานผลการดำเนินการเกี ่ยวกับเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
17. การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
18. แผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
19. ผลการดำเนินการตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตามรอบระยะเวลาที่กำหนดในกรอบแนวทางของหน่วยงาน 
20. ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงาน เพ่ือตรวจสอบบุคลากรใน

หน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 
 

 

กลุ่มงานประกันสุขภาพยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์    ขอเสนอข้อมูลพ้ืนฐานทั่วไป เพ่ือ
พิจารณาดังนี้ 

1. เพ่ือทราบ  
2. เ ผยแพร ่ บน เ ว ็ บ ไซต ์ ข องหน ่ ว ย ง าน  http://www.sadaohospital.go.th/ และบอร์ ด

ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 

        (นางสาวสิริน  จันทะสะเร) 
      เจ้าพนักงานเวชสถิติชำนาญงาน 

 
ได้ตรวจสอบแล้วสามารถเผยเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  http://www.sadaohospital.go.th/ หรือ สื่ออ่ืนๆ
ของหน่วยงานได้ 
 
 

                                         (นายณฎัฐเกียรต ิ ชำนธิุระการ) 
                  ตำแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

  
ผลการพิจารณา  (√) อนุมัติ          ( ) ไม่อนุมัติ เนื่องจาก .................................................................. 
 
 
 
                                                                       (นายศรัณยู  สุวรรณสะอาด) 

นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง  
        ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสะเดา                                                                               

http://www.sadaohospital.go.th/
http://www.sadaohospital.go.th/%20หรือ
http://www.sadaohospital.go.th/%20หรือ


แบบฟอร์มแนบท้ายประกาศ 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
ชื่อหน่วยงาน :  กลุ่มงานประกันสุขภาพยุทธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์ 
วัน/เดือน/ปี :  19 พฤศจิกายน   2567 
หัวข้อ : ประกาศเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานของโรงพยาบาลสะเดา 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

1. ข้อมูลพื้นฐานที่เป็นปัจจุบัน 
1.1  ข้อมูลผู้บริหารหน่วยงานแสดงรายนามของผู้บริหารของหน่วยงาน  ประกอบด้วย รูปถ่าย        

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง หมายเลขโทรศัพท์ 
1.2  นโยบายผู้บริหาร 
1.3  โครงสร้างหน่วยงาน 
1.4  หน้าที่และอำนาจของหน่วยงานตามกฎหมายหรือกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
1.5  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน หรือการปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
1.6  ข่าวประชาสัมพันธ์ ที่แสดงข้อมูลข่าวสารที่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงานตามหน้าที่และ

อำนาจและภารกิจของหน่วยงาน และเป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 

1.7  ข้อมูลการติดต่อ ประกอบด้วย ที่อยู่หน่วยงาน หมายเลขโทรศัพท์ของหน่วยงาน หมายเลข
โทรสารของหน่วยงาน ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงาน แผนที่ตั้งหน่วยงาน 

1.8  ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นที ่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเห็นต่อการ
ดำเนินงานตามหน้าที่และอำนาจตามภารกิจของหน่วยงาน 

2. วิสัยทัศน์  พันธกิจ ค่านิยม MOPH 
3. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 
4. ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2564 
5. ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564 
6. ยุทธศาสตร์และแผนระดับชาติ จำนวน 3 ระดบั 
7. แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม ของกระทรวงสาธารณสุข 
8. นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
9. แผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน (แผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน ทุกแผน) 
10. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน (เป็นไปตามข้อ 9.) 
11. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน และผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีของ

หน่วยงาน ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน 
12. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ 



13. คู่มือการปฏิบัติงานการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
14. คู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและภารกิจสนับสนุนของหน่วยงาน 
15. รายงานผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื ่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
16. รายงานผลการดำเนินการเกี ่ยวกับเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
17. การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
18. แผนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
19. ผลการดำเนินการตามแผนการจัดซื ้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 ตามรอบระยะเวลาที่กำหนดในกรอบแนวทางของหน่วยงาน 
20. ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงาน เพ่ือตรวจสอบบุคลากรใน

หน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจา้ง
ของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหัวหน้าเจ้าหน้าที่ 

 
Linkภายนอก : ………………………………-………………………………………………………………………………………………… 
หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
                   ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                            ผู้อนุมัติรับรอง 
       
 
                        (นางสาวสิรนิ  จันทะสะเร)                                     (นายศรัณยู  สุวรรณสะอาด) 
           ตำแหน่ง เจ้าพนักงานเวชสถิติชำนาญงาน                 ตำแหน่ง นายแพทย์ชำนาญการ รกัษาการในตำแหนง่ 
                                                                                   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสะเดา 
          วันที่  19 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567                         วันที่  19 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567 
 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 

 
(นายณฎัฐเกียรติ  ชำนิธรุะการ) 

ตำแหน่ง นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
                                          วันที ่ 19 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567 

 
 



1 2 3 4 5 6

1 โครงการพัฒนาทักษะการใช้ชีวิตผู้ป่วยจิต

เวชโรงพยาบาลสะเดา ต.สะเดา อ.สะเดา 

จ.สงขลา ประจ าปี 2568

21,750.00      เงินบ ารุง รพ. P

2 โครงการอบรมเฝ้าระวังภาวะซึมเศร้าและ

ฆ่าตัวตายแก่เครือข่ายสุขภาพและผู้ดูแล

ผู้ป่วยโรคเร้ือรังต.สะเดา อ.สะเดา จ.สงขลา

 ประจ าปี 2568

17,800.00      เงินบ ารุง รพ. P

รวมงบประมาณโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 1 39,550.00     

เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอสะเดา จังหวัดสงขลา

ล าดับ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริม

ป้องกันและควบคุมโรคโดย

การมีส่วนร่วมของชุมชนและ

ภาคีเครือข่าย (PP&P 

Excellence)

เพ่ือพัฒนาระบบบริการงานจิต

เวชและยาเสพติด

สรุปแผนงานโครงการและความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568 (งบประมาณเงินบ ารุงโรงพยาบาลสะเดา)

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ โครงการ
 งบประมาณ

(บาท)

แหล่ง

งบประมาณ

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ตอบ

บริบท

พ้ืนท่ี

จุดเน้น

จังหวัด



1 2 3 4 5 6

การพัฒนาความสามารถและ

ทักษะของบุคลากรในองค์กร 

เพ่ือให้สามารถให้บริการท่ีมี

คุณภาพและมีประสิทธิภาพ  

โดยจะช่วยยกระดับการบริการ

ให้มีความเป็นเลิศ และ

เสริมสร้างความพึงพอใจให้กับ

ผู้รับบริการในทุกด้าน

1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่การ

บริการท่ีเป็นเลิศ

279,990.00    เงินบ ารุง รพ. P P

รวมงบประมาณโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 2 279,990.00   

เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอสะเดา จังหวัดสงขลา

ล าดับ
ตอบ

บริบท

พ้ืนท่ี

จุดเน้น

จังหวัด

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนา

ระบบบระบบบริการ 

(Service Excellence )

สรุปแผนงานโครงการและความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568 (งบประมาณเงินบ ารุงโรงพยาบาลสะเดา)

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ โครงการ  งบประมาณ

(บาท)

แหล่ง

งบประมาณ

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด



1 2 3 4 5 6

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ"องค์กรแห่ง

ความสุข"แก่บุคลากรโรงพยาบาลสะเดา

44,400.00      เงินบ ารุง รพ. P

2 โครงการอบรมให้ความรู้บุคลากรทาง

การศึกษาในพ้ืนท่ีอ าเภอสะเดาเร่ืองการ

ประเมินเด็กท่ีมีปัญหาทางด้านการเรียน

18,800.00      เงินบ ารุง รพ. P

3 โครงการพัฒนาพฤติกรรมบริการเพ่ือลด

ข้อพิพาทและข้อร้องเรียนของผู้ให้บริการ

โรงพยาบาลสะเดา ปีงบประมาณ 2568

1,036,200.00  เงินบ ารุง รพ. P

4 โครงการพัฒนาสมรรถนะพยาบาลในการ

นิเทศทางการพยาบาล

11,800.00      เงินบ ารุง รพ. P

5 ประชุมช้ีแจง นโยบายและทิศทางการ

พัฒนาโรงพยาบาลส าหรับเจ้าหน้าท่ี

โรงพยาบาลสะเดา ปี 2568

36,240.00      เงินบ ารุง รพ. P

เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอสะเดา จังหวัดสงขลา

ล าดับ
ตอบ

บริบท

พ้ืนท่ี

จุดเน้น

จังหวัด
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ โครงการ

 งบประมาณ

(บาท)

แหล่ง

งบประมาณ

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด

สรุปแผนงานโครงการและความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568 (งบประมาณเงินบ ารุงโรงพยาบาลสะเดา)

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนาระบบ

บริหารจัดการก าลังคนด้าน

สุขภาพ (People 

Excellence)

1.บุคลากรท างานอย่างมี

ความสุข และมีความผูกพันกับ

องค์กร สุขภาพกายและใจท่ี

แข็งแรง

2.การพัฒนาพฤติกรรมและ

ทักษะการบริการของบุคลากร

ในโรงพยาบาล เพ่ือให้เกิดการ

ส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพและ

สร้างความพึงพอใจแก่

ผู้รับบริการ ลดข้อพิพาทและข้อ

ร้องเรียนจากผู้รับบริการ



3. เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีทุกระดับมี

การรับรู้และสามารถร่วมมือกัน

ด าเนินการตามแผนงานหรือ

โครงการท่ีก าหนดไว้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ

รวมงบประมาณโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 3 1,147,440.00 

1 2 3 4 5 6

1.เพ่ิมความพร้อมในการรับมือ

กับอัคคีภัยและอุบัติเหตุ

1 โครงการซ้อมแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย

 ประจ าปี 2568

29,600.00      เงินบ ารุง รพ. P

2.สร้างความเข้าใจและการ

ตระหนักรู้ในสถานการณ์ฉุกเฉิน

3.พัฒนาและทบทวนแผนการ

ป้องกันอัคคีภัยและอุบัติเหตุ

รวมงบประมาณโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 4 34,600.00     

เงินบ ารุง รพ.

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบ

บริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพ (Governance

 Excellence)

เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอสะเดา จังหวัดสงขลา

ล าดับ

2 ประชุมช้ีแจงทบทวนซ้อมแผนอุบัติเหตุ

ในช่วงเทศกาล

สรุปแผนงานโครงการและความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568 (งบประมาณเงินบ ารุงโรงพยาบาลสะเดา)

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ โครงการ  งบประมาณ

(บาท)

แหล่ง

งบประมาณ

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ตอบ

บริบท

พ้ืนท่ี

5,000.00        P

จุดเน้น

จังหวัด



1 2 3 4 5 6

1.พัฒนาคุณภาพการบริการ

ด้านสาธารณสุขในพ้ืนท่ีชายแดน

2.พัฒนาระบบการเฝ้าระวังและ

การตอบสนองต่อเหตุการณ์

ด้านสุขภาพร่วมกัน

รวมงบประมาณโครงการยุทธศาสตร์ท่ี 5 120,000.00   

รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 120,000.00   

(นางสาวสิริน จันทะสะเร)

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนา

สาธารณสุขเขตเศรษฐกิจ

พิเศษ (Area based 

Excellence)

1 โครงการสร้างความร่วมมือพัฒนา

สาธารณสุขระหว่างประเทศชายแดนไทย-

มาเลเซีย อ าเภอสะเดา จังหวัดสงขลา 

ประจ าปี2568

120,000.00    เงินบ ารุง รพ.

สรุปแผนงานโครงการและความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568 (งบประมาณเงินบ ารุงโรงพยาบาลสะเดา)

 ต าแหน่ง เจ้าพนักงานเวชสถิติช านาญงาน

ผู้อนุมัติแผนงาน/โครงการ

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสะเดา

เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอสะเดา จังหวัดสงขลา

ล าดับ

(นายศรัณยู สุวรรณสะอาด)

ผู้เห็นชอบแผนงาน/โครงการ

เป้าประสงค์ โครงการ  งบประมาณ

(บาท)

แหล่ง

งบประมาณ

ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด

นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสงขลา

(นายสงกรานต์  ไหมชุม)

ตอบ

บริบท

พ้ืนท่ี

จุดเน้น

จังหวัด

ผู้เสนอแผนงาน/โครงการ

P

ยุทธศาสตร์


