
บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลสะเดา

ที ่  สข 0033.301/พิเศษ วันที่   26 สิงหาคม พ.ศ. 2567

เรื่อง  รายงานผลดำเนินงานป้องกันและการแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน
เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสะเดา 

เรื่องเดิม 
 ตามประกาศโรงพยาบาลสะเดา เรื่อง การป้องกันและการแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม

ทางเพศในการทำงาน ลงวันที่ 5 ตุลาคม พ.ศ. 2566 โดยได้ดำเนินการตามแนวปฏิบัติจนถึงปัจจุบัน นั้น 
ข้อเท็จจริง  
จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการร้องทุกข์ผ่านหัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้างาน จากผู้ปฏิบัติงานทุก

ระดับ และจากช่องทางระบบรายงานอุบัติการณข์องโรงพยาบาลสะเดา ทั้ง ออนไลน์และ อ๊อฟไลน์ ไม่พบเหตุการณ์
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของข้าราชการ  ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข ลูกจ้างเงินบำรุงทุกประเภท และลูกจ้างประเภทอ่ืนที่ปฏิบัติงานสังกัดโรงพยาบาลสะเดา และบุคคลที่
เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลสะเดา แต่อย่างใด และได้รายงานลงในระบบ 
Google Form ตามแบบรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทํางานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาคเรียบร้อยแล้ว 

จากข้อเท็จจริงดังกล่าวนับว่าเรื่องที่น่าชื่นชม และส่งเสริมการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องเพ่ือ
สนับสนุนภาพลักษณ์ขององค์ที่ดีตลอดไปอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้แนวทางการดำเนินการดังกล่าวยังคงต้องมีการ
ดำเนินการไปอย่างต่อเนื่องตามเจตนารณ์ เดิม และสอดแทรกไปกับการประชุมระดับผู้บริหาร และการประชุม
ภายในหน่วยงานเพ่ือให้สร้างพลัง เสริมจิตสำนึกของการอยู่ร่วมกันอย่างให้เกียรติ และเคารพศักดิ์สรีความเป็น
มนุษย์ต่อไป 

เรื่องเสนอเพ่ือทราบและพิจารณา 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลสะเดา จึงเสนอผลการดำเนินงานดังกล่าวมาเพ่ือทราบ 

 ............................................. 
         (นายณัฎฐเกียรติ ชำนิธุระการ) 

  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รักษาการในตำแหน่ง 
 นักจัดการงานทั่วไป 

ความเห็น ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสะเดา 
- รับทราบ/เห็นชอบ แจ้งวาระกรรมการบริหารและแจ้งผู้เกี่ยวข้องดำเนินการต่อไป 

     (นางรจุิรา ฤทธิภักดี)  
เภสัชกรชำนาญการพิเศษ  รักษาการในตำแหน่ง 

 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสะเดา            



Mr.Nuttakiat Chumniturakarn <nuttakiat2007@gmail.com>

แบบรายงานผลการดาํเนนิงานตามมาตรการในการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการ
ลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการทาํงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หนว่ยงาน
ในสงักดัสํานกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค
1 message

Google ฟอรม์ <forms-receipts-noreply@google.com> Tue, Aug 27, 2024 at 12:05 PM
To: nuttakiat2007@gmail.com

ขอบคณุทีѷกรอกขอ้มลูใน แบบรายงานผลการดําเนนิงานตามมาตรการใน
การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการทํา
งาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานในสงักดัสํานักงานปลดั
กระทรวงสาธารณสขุ ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค
นีѷคอืคําตอบทีѷไดรั้บ

แบบรายงานผลการดําเนนิงานตามมาตรการใน
การป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอื
คกุคามทางเพศในการทํางาน ประจําปีงบ
ประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานในสงักดัสํานัก
งานปลดักระทรวงสาธารณสขุ ราชการบรหิาร
สว่นภมูภิาค

อเีมล *

nuttakiat2007@gmail.com

ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค จังหวดั *

Gmail - แบบรายงานผลการดําเนนิงานตามมาตรการในการป้องกนัแล... https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=eb795a8d2f&view=pt&s...
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สงขลา

หน่วยงาน *

โรงพยาบาลชมุชน

โรงพยาบาลศนูย/์โรงพยาบาลทัѷวไป/โรงพยาบาลชมุชน/โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตําบล

ชืѷอหน่วยงาน *

เชน่ โรงพยาบาลxxxxx

11395

หน่วยงานทีѷรับผดิชอบการรายงานผลการดําเนนิงานตามมาตรการฯ *

เชน่ กลุ่มงานxxxx  โรงพยาบาลxxxx

กลุม่งานบรหิารทัѷวไป

เบอรโ์ทรศพัท ์*

เชน่ โทรศัพท ์xxx-xxxxxx

0866383208

แบบรายงานผลการดําเนนิงานตามมาตรการฯ

1. การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศ
ในการทํางาน มกีารดําเนนิการเป็นลายลกัษณ์อกัษร *

ม ี(โปรดระบ)ุ

ไมม่ี
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วนัทีѷประกาศเจตนารมณ์

โปรดระบวุนัทีѷประกาศเจตนารมณใ์นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิทางเพศใน
การทํางาน *

วว

05 /

ดด

10 /

ปปปป

2566

ขอ้ 2 - 6

2. การประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศ
ในการทํางาน มกีารประชาสมัพันธใ์หบ้คุลากรในองคก์รรับทราบอยา่งทัѷวถงึ  *

มี

ไมม่ี

3. การจัดทําแนวปฏบิตัเิพืѷอป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการ
ทํางาน มกีารดําเนนิการเป็นลายลกัษณอ์กัษร *

มี

ไมม่ี

4. การจัดทําแนวปฏบิตัเิพืѷอป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการ
ทํางาน มกีารประชาสมัพันธใ์หบ้คุลากรในองคก์รรับทราบอยา่งทัѷวถงึ *

มี

ไมม่ี

5. มกีารเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกีѷยวกบัมาตรการฯ และพฤตกิรรมทีѷเป็นการลว่งละเมดิ
หรอืคกุคามทางเพศ โดย *
*** ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้

✓ จัดทําหนังสอืเวยีนเพืѷอใหบ้คุลากรทราบโดยทัѷวไป

จัดทําแผน่พับ / จดหมายขา่ว / การเผยแพรต่ามบอรด์ประชาสมัพันธข์องหน่วยงาน
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จัดทําคูม่อืปฏบิตัสํิาหรับแจกขา้ราชการและเจา้หนา้ทีѷทกุคน

✓ สอดแทรกในกจิกรรมการจัดการความรู ้

✓ ประชาสมัพันธท์างเสยีงตามสาย

✓ กําหนดเป็นสว่นหนึѷงของหลกัสตูรการพัฒนาบคุลากร หรอืการปฐมนเิทศขา้ราชการใหม่

✓ กําหนดชอ่งทางรับเรืѷองราวรอ้งทกุขภ์ายในหน่วยงาน

กําหนดไวใ้นแผนแมบ่ทการสง่เสรมิความเสมอภาคหญงิชายของหน่วยงาน

อืѷนๆ:  

6. การกําหนดกลไกการรอ้งทกุขภ์ายในหน่วยงานตามมาตรการในการป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการทํางาน *

ม ี(โปรดระบ)ุ

ไมม่ี

โปรดระบกุลไกการรอ้งทกุขภ์ายในหน่วยงานตามมาตรการฯ

ไดแ้ก ่*

รอ้งทกุผา่นหวัหนา้งาน/หัวหนา้กลุม่งาน และ ระบบอบุตักิารณห์น่วยงาน

ขอ้ 7

7. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หน่วยงานของทา่นมกีารรอ้งเรยีนปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคุ
กคามทางเพศในการทํางานหรอืไม ่*

ม ี(ตอบขอ้ 8 - 10)

ไมม่ี

สรา้ง Google ฟอรม์ของคณุเอง
รายงานการละเมดิ
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ประกาศโรงพยาบาลสะเดา 
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและการแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

----------------------------------------------------------------------------------- 
    

คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลสะเดา ข้าราชการ  ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข ลูกจ้างเงินบำรุงทุกประเภท และลูกจ้างประเภทอ่ืนที่ปฏิบัติงานสังกัดโรงพยาบาลสะเดา มีเจตนารมณ์
ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกันและไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน และบุคคลที่ เกี่ยวข้องในการติดต่อ
ประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลสะเดา 

ดังนั้นเพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและการแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงานดังกล่าว โรงพยาบาลสะเดาดำเนินการดังต่อไปนี้ 

1) บริหารงานและปฏิบัติงานภายใต้ความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วย
ความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

2) สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหารข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงาน
ราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างเงินบำรุงทุกประเภท และลูกจ้างประเภทอ่ืนที่ปฏิบัติงานสังกัด
โรงพยาบาลสะเดา ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

3) สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูกล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่ ข้าราชการ  ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
ลูกจ้างเงินบำรุงทุกประเภท และลูกจ้างประเภทอ่ืนที่ปฏิบัติงานสังกัดโรงพยาบาลสะเดา และบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือ
ดำเนินการร่วมกับโรงพยาบาลสะเดา 

4) สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทำงานเพ่ือมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของโรงพยาบาลสะเดา 
 
  ประกาศ ณ วันที่ 5 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 

    
 
 
 

       
 

  (นางรุจิรา ฤทธิภักดี) 
       เภสัชกรชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 

      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสะเดา 



บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ โรงพยาบาลสะเดา อำเภอสะเดา จังหวัดสงขลา โทร. 0 7437 9994 - 9 
ที่ สข 0032.301/พิเศษ    วันที่   26 สิงหาคม 2567 
 

เรื่อง รายงานผลดำเนินงานป้องกันและการแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสะเดา 

ด้วย กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้จัดทำ รายงานผลดำเนินงานป้องกันและการแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงานโรงพยาบาลสะเดา ทั้งนี้ เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องดำเนินการตาม
แนวทางท่ีกำหนด ส่งผลต่อการดำเนินงานดังกล่าวเป็นไปอย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพต่อไป 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลสะเดา รายงานผลดำเนินงานป้องกันและการแก้ไขปัญหาการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน เพ่ือพิจารณาดังนี้  

1. เพ่ือทราบ 
2. แจ้งทุกหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ 
3. เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน www.sadaohospital.go.th 

 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 

       
    

                                                        (นายณัฎฐเกียรติ  ชำนิธรุะการ) 
                                                          นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รักษาการในตำแหน่ง  

                                                            นักจัดการงานทั่วไป 
ได้ตรวจสอบแล้วสามารถเผยเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน www.sadaohospital.go.th หรือ สื่ออ่ืนๆของ
หน่วยงานได้ 
 
       

      (นางสาวสิริน  จนัทะสะเร)  
                                  เจ้าพนักงานเวชสถิติชำนาญงาน 

ผลการพิจารณา  (√) อนุมัต ิ         ( ) ไม่อนุมัติ เนื่องจาก............................................................ 
 
 
 
                                                                              (นางรุจิรา ฤทธิภักด)ี 

เภสัชกรชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง  
                                                                         ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสะเดา 

แบบฟอร์มแนบท้ายประกาศ 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 
ชื่อหน่วยงาน :  กลุ่มงานบริหารทั่วไป                                                                        .    
วัน/เดือน/ปี :  26 สิงหาคม 2567                                                                         . 
หัวข้อ : รายงานผลดำเนินงานป้องกันและการแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน                          
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
                                                                                                                                . 
Linkภายนอก : ………………………………-………………………………………………………………………………………………… 
หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 
                    ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                        ผู้อนุมัติรับรอง 
 
                           
                  (นายณัฎฐเกียรต ิ ชำนธิุระการ)                              (นางรุจิรา ฤทธิภักดี) 
              นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                 เภสัชกรชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 
  รักษาการในตำแหน่งตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป                 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสะเดา 
                  วันที่ 26 สิงหาคม 2567                             วันที่  26  สิงหาคม 2567 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

                                                  (นางสาวสริิน  จนัทะสะเร) 
                                       ตำแหน่ง เจ้าพนักงานเวชสถิติชำนาญงาน 

วันที่  26  สิงหาคม 2567 
 


