
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลสะเดา    

ที ่  สข 0033.301/พิเศษ วันที่   26 สิงหาคม พ.ศ. 2567 

เรื่อง  รายงานผลดำเนินงานการกำกับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบของหน่วยบริการ 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสะเดา 

เรื่องเดิม  
 ตามประกาศและนโยบายโรงพยาบาลสะเดา ปีงบประมาณ2567 ตั้งแต่ตุลาคม 2566 เรื่อง การ

ป้องกันและการการรับสินบนทุกรูปแบบ โดยได้ดำเนินการตามแนวปฏิบัติจนถึงปัจจุบัน นั้น 
ข้อเท็จจริง  

 จากการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการร้องทุกข์ผ่านหัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้างาน จากผู้ปฏิบัติงานทุก
ระดับ และจากช่องทางระบบรายงานอุบัติการณ์ของโรงพยาบาลสะเดา จากสื่อสังคมออนไลน์ ไม่พบอุบัติการณ์การ
รับสินบนทุกรูปแบบ 5 ด้าน ของโรงพยาบาลสะเดา ในรอบ 12 เดือน ปีงบประมาณ 2567 

 มาตรการดังกล่าวประกอบด้วย 
 1) นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 2) มาตรการการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 3) มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
 4) มาตรการการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัย เจ้าหน้าที่รัฐ 
 5)  มาตรการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล/โรงพยาบาล ในประเด็นสวัสดิการภายในนี้ 

โรงพยาบาลสะเดายังไม่ไดม้ีการดำเนินงานสวัสดิการภายในหรือรัฐสวัสดิการในโรงพยาบาลสะเดาแต่อย่างใด 
 จากข้อเท็จจริงดังกล่าวได้มีการส่งเสริมการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องเพ่ือสนับสนุนภาพลักษณ์ของ

องค์กรที่ดีตลอดไปอย่างต่อเนื่องตามเจตนารณ์เดิม และสอดแทรกไปกับการประชุมระดับผู้บริหาร และการประชุม
ภายในหน่วยงานทุกระดับเพ่ือให้สร้างเสริมพลัง เสริมจิตสำนึกของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ต่อไป 

  เรื่องเสนอเพ่ือทราบและพิจารณา 
 กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลสะเดา จึงเสนอผลการดำเนินงานดังกล่าวมาเพ่ือทราบ 

 
                      ............................................. 
                  (นายณัฎฐเกียรติ ชำนิธุระการ) 
               นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รักษาการในตำแหน่ง 
                      นักจัดการงานทั่วไป 
        
 
ความเห็น ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสะเดา 

- รับทราบ/เห็นชอบ แจ้งวาระกรรมการบริหารและแจ้งผู้เกี่ยวข้องดำเนินการต่อไป 
          
 

     (นางรจุิรา ฤทธิภักดี)                    
เภสัชกรชำนาญการพิเศษ  รักษาการในตำแหน่ง 
             ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสะเดา                                      


