
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลสะเดา 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง(รายวัน), จ้างเหมาบริการบุคคล  

                                           ----------------------------------------------- 
ด้วย โรงพยาบาลสะเดา จะดำเนินการสอบคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง

(รายวัน) ลูกจ้างเหมาบริการบุคคล เพ่ือปฏิบัติงานที่โรงพยาบาลสะเดา อาศัยแนวทางหนังสือกระทรวงการคลัง 
ที่ กค 0527.6/ว104 ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2539 เรื่อง หลักสูตรวิธีการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือกและ
วิธีดำเนินการเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกหรือคัดเลือก  เกณฑ์การตัดสิน การขึ้นบัญชี และการยกเลิกบัญชี 
ผู้สอบคัดเลือกได้ จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง(รายวัน), ลูกจ้างเหมาบริการ
บุคคล ตามหลักเกณฑ์พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ดังนี้  

1. ตำแหน่งทีจ่ะสอบคัดเลือก จำนวน 16 อัตรา 
    1.1 ลูกจ้างช่ัวคราวรายวันและอัตราค่าจ้าง จำนวน 14 อัตรา 
          1.1.1 ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ  วันละ 590 บาท                       จำนวน 10 อัตรา 

1.1.2 ตำแหน่งผู้ชว่ยพยาบาล   วันละ 370 บาท                       จำนวน   1 อัตรา 
1.1.3 ตำแหน่งแพทย์ทั่วไป      วันละ 730 บาท              จำนวน   1 อัตรา 
1.1.4 ตำแหน่งเภสัชกร         วันละ 730 บาท             จำนวน   1 อัตรา 
1.1.5 ตำแหน่งเจ้าพนักงานเภสัชกรรม   วันละ 450 บาท                 จำนวน   1 อัตรา 

    1.2 จ้างเหมาบริการบุคคล  จำนวน 2 อัตรา 
1.2.1 ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน 23 วัน/เดือน ค่าจ้าง 9,085 บาท จำนวน  1 อัตรา 
1.2.2 ตำแหน่งพนักงานแปล ปฏิบัติงาน 26 วัน/เดือน  ค่าจ้าง 9,360 บาท          จำนวน  1 อัตรา 

  2. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
 2.๑ มีสัญชาติไทย 
 2.2 มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ขึน้ไป 
 2.3 ไม่จำกัดเพศ 
 2.4 ไมเ่ป็นผู้เสพหรือเกีย่วขอ้งกับยาเสพติด 
 2.5 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
 2.6 ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งกำนัน แพทย์ประจำตำบล สารวัตรกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
ลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้าง
ของราชการส่วนท้องถิ่น 
 2.7 ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
 2.8 ไม่เป็นผู้มีการทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่
สมประกอบ ไม่เป็นโรคพิษสุราเรื้อรัง หรือไม่เป็นโรคตามที่กำหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
 2.9 ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการ หรือตามกฎหมายอื่น 



2.10 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
2.๑1 ไมเ่ป็นบุคคลล้มละลาย 
2.๑2 ไม่เป็นผู้เคยรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงทีสุ่ดให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางแพ่งและอาญา 

 2.๑3 ไม่เป็นผู้ เคยถูกลงโทษ ไล่ออก ให้ออก หรือปลดออก เพราะกระทำผิดวินั ยตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอ่ืน จากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน
ของรฐั 
 2.14 ผู้สมัครต้องไม่มีปัญหาเรื่องที่พักอาศัยเมื่อได้รับการคัดเลือกเข้าปฏิบัติงาน(ยกเว้น ตำแหน่ง
เฉพาะที่กำหนดคุณสมบัติเพ่ิมเติมในรายละเอียดแนบท้ายประกาศ) 
 2.15 กรณีเป็นเพศชาย ต้องผ่านการเกณฑ์ทหารและเอกสารผ่านการเกณฑ์ทหารหรือมีเอกสารแสดง
ยกเว้นการเกณฑ์ทหารมาแสดงพร้อมเอกสารรับสมัคร 
 2.16 กรณีเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรในวันทำสัญญาจ้าง ต้องมีความพร้อมค้ำประกันตนเองเป็นเงินขั้น
ต่ำ 3,000 บาทหรือร้อยละ 5 ของสัญญาจ้างยกเว้นตำแหน่งที่มีความจำเพาะเช่นด้านการเงิน,สินทรัพย์ของ
ทางราชการ เป็นต้นเงินค้ำประกันขั้นต่ำ 5,000 บาทหรือร้อยละ 10 ของสัญญาจ้างหรือมีบุคคลค้ำประกัน
การปฏิบัติงาน และค่าใช้จ่ายในการตรวจสุขภาพก่อนเข้าปฏิบัติงาน 

3. รายละเอยีดลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ตามเอกสารแนบท้ายประกาศโรงพยาบาลสะเดา ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 2567 

4. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
 ตามเอกสารแนบท้ายประกาศโรงพยาบาลสะเดา ลงวันที่ 12 กรกฎาคม 2567 

5. วัน เวลา และสถานที่สมัคร  
 รับสมัครตั้งแต่ วันที่ 12 กรกฎาคม 2567 ถึงวันที่ 23 กรกฎาคม 2567 ในวันและเวลาราชการ 
ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น. 
 สามารถรับเอสารและยื่นใบสมัครด้วยเองและส่งใบสมัครพร้อมเอกสาร ได้ที่งานการเจ้าหน้าที่กลุ่มงาน
บรหิารทั่วไป ชั้น 3 อาคารอุบัติเหตุและฉุกเฉิน โรงพยาบาลสะเดา 

6. ค่าสมัคร เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัคร 

 6.1 ค่าสมัคร 100 - 200 บาท 
6.2 รปูถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถา่ยไม่เกิน ๖ เดือน      จำนวน    ๒  รปู 
6.3 สำเนาทะเบียนบ้าน             จำนวน ๑  ฉบบั  
6.4 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน                   จำนวน ๑  ฉบบั 
6.5 สำเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript)                    จำนวน  ๑  ฉบับ 
6.6 สำเนาเอกสารรับรองการสำเร็จการศกึษา              จำนวน  ๑  ฉบับ 
6.7 สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพทีเ่กี่ยวข้อง(ถ้ามี)  จำนวน  1  ฉบับ 
6.8 เอกสารรับรองประสบการณ์การปฏิบัติงาน (ถ้ามี)                               จำนวน  ๑  ฉบับ 
6.9 สำเนาเอกสารยกเว้นการเข้ารับการเกณฑท์หารหรือผ่านการคัดเลือกทหารแล้ว(ถ้ามี) 
      เอกสาร สด.8 หรือ สด.43 (พร้อมนำฉบับจริงมาแสดงในวันสอบคัดเลือก)      จำนวน 1 ฉบับ 
6.10 สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล เป็นต้น 
      ทั้งนี้ สำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครรับรอง“สำเนาถูกต้อง”และลงลายมือชื่อกำกับไว้ด้วย 

ปากกาลูกลื่นสีน้ำเงินเท่านั้น 



6.11 ใบรับรองแพทย์ออกโดยโรงพยาบาลรัฐ ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1 เดือน (นับถึงวันสมัคร) และแสดง
ว่าเป็นผู้มีสุขภาพแข็งแรง ไม่มีสารเสพติด ไม่เป็นโรคทางจิตเวชเรื้อรังที่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่ และ
ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2566 

7. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก โดยการคิดรวมคะแนนรวม ไม่ตำ่กว่าร้อยละ ๖๐ เรียงตามลำดับคะแนน 
ทั้งผู้ที่รับการคัดเลือกและผู้ที่ได้สำรอง 
    7.1 ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ผู้ช่วยพยาบาล เภสัชกร เจ้าพนักงานเภสัชกรรม และเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญช ี คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

1) โดยวิธีสอบข้อเขียน ความรู้ทัว่ไป ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง    70 คะแนน 
 2) โดยวิธีสัมภาษณ์               30 คะแนน 
    7.2 ตำแหน่งแพทย์ท่ัวไป และพนักงานแปล  โดยวิธีสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
8. การประกาศรายชือ่ผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก วันสอบคัดเลือก 
 โรงพยาบาลสะเดา จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก และวิธีการคัดเลือก ในวันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ.2567 
ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ โรงพยาบาลสะเดา, ทางเว็บไซด์ http://www.sadaohospital.go.th/ หัวข้อประกาศ
รบัสมัคร และ Face Book : โรงพยาบาลสะเดา 

กำหนดวันสอบคัดเลือก วันที่ 26 กรกฎาคม พ.ศ.2567 ณ โรงพยาบาลสะเดา อำเภอสะเดา            
จังหวัดสงขลา 

9. การประกาศ การขึน้บัญชีรายช่ือผู้สอบคัดเลือกได้ 
 จะประกาศโดยเรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดตามลำดับ ในกรณีที่คะแนนเท่ากันให้ผู้ที่ได้รับ
เลขประจำตัวสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับสูงกว่า และรับตามจำนวนอัตราที่ประกาศ 

กำหนดวันประกาศขึ้นบัญชีรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ วันที่  30 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
กำหนดวันรายงานตัวตรวจร่างกาย   วันที่    1 สิงหาคม พ.ศ. 2567 
กำหนดวันเริ่มปฏิบัติงาน     วันที่    1 สิงหาคม พ.ศ. 2567 

โดยวันเวลาการประกาศการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้อาจมีการเปลี่ยนแปลงขึ้นอยู่กับ
คณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร 

  ประกาศ ณ วันที่ 12  กรกฎาคม พ.ศ. 2567  
 

 
 

(นางรุจิรา  ฤทธิภักดี) 
เภสัชกรชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสะเดา 
 

http://www.sadaohospital.go.th/


# 1 
รายละเอียดแนบท้ายประกาศ โรงพยาบาลสะเดา ลงวันที่ 12 กรกฎาคม พ.ศ.2567 

เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเป็นลูกจ้างเงินบำรุงชั่วคราว(รายวัน) และจ้างเหมาบรกิารบุคคล 
------------------------------------------------- 

1. ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ ปฏิบัติงานกลุ่มงานการพยาบาล จำนวน 10 อัตรา 
 ประเภทการจ้าง ลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง(รายวัน) 
 อัตราจ้าง วันละ 590 บาท 
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานทางด้านการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ โดยผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
การพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง ที่เกี่ยวข้องโดยตรงต่อชีวิต สุขภาพและ
อนามัยของประชาชนทั้งในสถานบริการสุขภาพและในชุมชน ปฏิบัติงานส่งเสริมและพัฒนาบริการ การ
พยาบาลปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยให้การพยาบาล และการผดุงครรภ์ตามกฎหมายวิชาชีพ ช่วยเหลือแพทย์
กระทำการรักษาโรค ทำหน้าที่ เป็นผู้ ให้บริการโดยอาศัยหลักวิทยาศาสตร์  และศิลปะการพยาบาล                
ในการประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปัญหา วางแผนงาน ประสานงาน ประเมินผล และบันทึกผลการให้การพยาบาล
และการผดุงครรภ์ ศึกษา วิเคราะห์ คิดค้น พัฒนา การพยาบาลและควบคุมการพยาบาลให้เป็นไปอย่าง          
มีคุณภาพและอยู่ในมาตรฐาน ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถทางการพยาบาลให้กับเจ้าหน้าที่        
ที่เกี่ยวข้องกับงานการพยาบาล จัดสถานที่เตรียมอุปกรณ์ที่ใช้ในการรักษาพยาบาล ช่วยแพทย์ในการวินิจฉัย
และบำบัดรักษา จัด เตรียมและส่งเครื่ องมือในการผ่ าตัด ช่วยแพทย์ ในการให้ ยาระงับความรู้สึ ก                    
หรือใช้เครื่องมอืพิเศษบางประเภท เพ่ือการวินิจฉัยและบำบัดรักษา ตลอดจนปฏิบัติงานการวางแผนครอบครัว
และการผดุงครรภ์ การส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค การฟ้ืนฟูสภาพผู้ป่วย และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 คุณสมบตัิเฉพาะตำแหน่ง 
1) ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนทีเ่ทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์และ 
2) ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 

หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่งหรือยังไม่ได้รับหรืออยู่อยู่ระหว่างดำเนินการยื่นขอใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่งหรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่งหรือการพยาบาลและการผดุง
ครรภ์ชั้นหนึ่ง 

3) สามารถปฏิบัติงานวันหยุดราชการและนอกเวลาราชการได้ 
 สิทธิประโยชน์  
 1) ค่าตอบแทนเหมาจ่ายตามระเบียบหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนเบี้ยเลี้ยง
เหมาจ่ายสำหรับเจ้าหน้าทีท่ีป่ฏิบัติงานในหน่วยบริการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2566 
 2) ค่าตอบแทนตามประกาศกำหนดอัตราค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ในจังหวัดสงขลา ฉบับลงวันที่ 3 มีนาคม พ.ศ. 2566 กรณีปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการอัตราจ้างต่อเวร 770 บาท(โรงพยาบาลสะเดาอัตรากลุ่ม 1) 
 3) ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานเวรหรือผลัดบ่ายและหรือผลัดดึกของเจ้าหน้าที่  หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่ายสำหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในหน่วยบริการสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2566 
 4) สวัสดิการการรักษาพยาบาลตามระเบียบประกันสังคม 
 5) สวัสดิการการยกเว้นค่าห้องพิเศษสำหรับตนเองและลดหย่อนค่าห้องพิเศษสำหรับครอบครัวเมื่อ
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสะเดา 6 เดือนขึ้นไป 
 6) สวัสดิการที่พักอาศัยในบ้านพักราชการของโรงพยาบาล 
 7) ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการตามแผนพฒันาบุคลากรของโรงพยาบาล 
 ระยะเวลาการจ้าง นับแต่วันทำสัญญาจ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2567 และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานต่อสัญญาจ้างเป็นรายปี 
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2. ตำแหน่งผู้ช่วยพยาบาล ปฏิบัติงานกลุ่มงานการพยาบาล จำนวน 1 อัตรา 
 ประเภทการจ้าง ลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง(รายวัน) 
 อัตราจ้าง วันละ 370 บาท 
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานทางด้านการพยาบาลที่เกี่ยวกับการให้บริการทางการพยาบาลขั้นมูลฐานแก่ผู้ป่วย ทาง
ร่างกายหรือจิตที่มีอาการในระยะไม่รุนแรง หรือไม่เป็นอันตราย ตามแผนการพยาบาลที่กำหนดไว้ในด้านการ
รักษาพยาบาล ด้านการส่งเสริมสุขภาพ ด้านการควบคุมป้องกันโรค ด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และปฏิบัติ
หน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

1. ได้รับประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากมัธยมศึกษา
ตอนต้นสายสามัญ หรือ 

2. ได้รับประกาศนียบัตรผู้ช่วยพยาบาล ซ่ึงมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี ต่อจากมัธยมศึกษา
ตอนปลายสายสามญั 

3. สามารถปฏิบัติงานวันหยุดราชการและนอกเวลาราชการได้ 
4. ไม่มีปัญหาเรื่องท่ีพักอาศัยและการเดินทางมาปฏิบัติงาน 
สิทธิประโยชน์  

 1) ค่าตอบแทนเหมาจ่ายตามระเบียบหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนเบี้ยเลี้ยง
เหมาจ่ายสำหรับเจ้าหน้าทีท่ีป่ฏิบัติงานในหน่วยบริการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2566 
 2) ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานเวรหรือผลัดบ่ายและหรือผลัดดึกของเจ้าหน้าที่  หลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่ายสำหรับเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในหน่วยบริการสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2566 
 3) สวัสดิการการรักษาพยาบาลตามระเบียบประกันสังคม 
 4) สวัสดิการการยกเว้นค่าห้องพิเศษสำหรับตนเองและลดหย่อนค่าห้องพิเศษสำหรับครอบครัวเมื่อ
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสะเดา 6 เดือนขึ้นไป 
 5) สวัสดิการที่พักอาศัยในบ้านพักราชการของโรงพยาบาล 
 6) ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการตามแผนพัฒนาบุคลากรของโรงพยาบาล 
 ระยะเวลาการจ้าง นับแต่วันทำสัญญาจ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2567 และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานต่อสัญญาจ้างเป็นรายปี 
 
3. ตำแหน่งนายแพทย์เวชปฏิบัติทั่วไป ปฏิบัติงานกลุ่มงานองค์กรแพทย์ จำนวน 1 อัตรา 
 ประเภทการจ้าง ลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง(รายวัน) 
 อัตราจ้าง วันละ 730 บาท 
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานทางด้านการแพทย์  ซ่ึงมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ  โดยต้องเป็นผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพเวชกรรม จากแพทยสภา ปฏิบัติงานตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค ฟ้ืนฟู ส่งเสริมสุขภาพ ควบคุมโรค พัฒนา
แนวทางการตรวจ ชันสูตร วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงาน
หรือโครงการ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
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 คุณสมบตัิเฉพาะตำแหน่ง 

1) ได้รับปริญญาตรีแพทยศาสตร์บัณฑิตย์หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้  และได้รับ
ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม จากแพทยสภา  

2) สามารถปฏิบัติงานวันหยุดราชการและนอกเวลาราชการได้ 
 สิทธิประโยชน์  
 1) ค่าตอบแทนเหมาจ่ายตามระเบียบหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนเบี้ยเลี้ยง
เหมาจ่ายสำหรับเจ้าหน้าทีท่ีป่ฏิบัติงานในหน่วยบริการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2566 
 2) ค่าตอบแทนตามประกาศกำหนดอัตราค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ในจังหวัดสงขลา ฉบับลงวันที่ 3 มีนาคม พ.ศ. 2566  
 3) สวัสดิการการรักษาพยาบาลตามระเบียบประกันสังคม 
 4) สวัสดิการการยกเว้นค่าห้องพิเศษสำหรับตนเองและลดหย่อนค่าห้องพิเศษสำหรับครอบครัวเมื่อ
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสะเดา 6 เดือนขึ้นไป 
 5) สวัสดิการที่พักอาศัยในบ้านพักราชการของโรงพยาบาล 
 6) ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการตามแผนพัฒนาบุคลากรของโรงพยาบาล 
 ระยะเวลาการจ้าง นับแต่วันทำสัญญาจ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2567 และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานต่อสัญญาจ้างเป็นรายปี 

4. ตำแหน่งเภสัชกร ปฏิบัติงานกลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภค จำนวน 1 อัตรา 
 ประเภทการจ้าง ลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง(รายวัน) 
 อัตราจ้าง วันละ 730 บาท 
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบของหัวหน้ากลุ่มงานและปฏิบัติ
หน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติงานทางเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุขเบื้องต้น ป้องกันควบคุมโรค เพ่ือ
ความปลอดภัยในการใช้ยา สมุนไพร และผลิตภัณฑ์สุขภาพ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงาน
หรือส่วนราชการ หรือโครงการ ประสานงานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน และปฏิบัติ
หน้าที่ที่เกี่ยวข้อง   
 คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
 1)ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาเภสัชศาสตร์ขึ้นไปและ
ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาเภสัชกรรมชั้นหนึ่งหรือได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ
เภสัชกรรม จากสภาเภสัชกรรม 
 2) สามารถปฏิบัติงานวันหยุดราชการและนอกเวลาราชการได้ 
 สิทธิประโยชน์ 

1) ค่าตอบแทนเหมาจ่ายตามระเบียบหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนเบี้ยเลี้ยง
เหมาจ่ายสำหรับเจ้าหน้าทีท่ีป่ฏิบัติงานในหน่วยบริการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2566 
 2) ค่าตอบแทนตามประกาศกำหนดอัตราค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ในจังหวัดสงขลา ฉบับลงวันที่ 3 มีนาคม พ.ศ. 2566 (โรงพยาบาลสะเดาอัตรา
กลุ่ม 1) 
 3) สวัสดิการการรักษาพยาบาลตามระเบียบประกันสังคม 
 4) สวัสดิการการยกเว้นค่าห้องพิเศษสำหรับตนเองและลดหย่อนค่าห้องพิเศษสำหรับครอบครัวเมื่อ
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสะเดา 6 เดือนขึ้นไป 
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 5) สวัสดิการที่พักอาศัยในบ้านพักราชการของโรงพยาบาล 
 6) ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการตามแผนพัฒนาบุคลากรของโรงพยาบาล 
 ระยะเวลาการจ้าง นับแต่วันทำสัญญาจ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2567 และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานต่อสัญญาจ้างเป็นรายปี 

5. ตำแหน่งเจ้าพนักงานเภสัชกรรม ปฏิบัติงานกลุ่มงานเภสัชกรรมและคุ้มครองผู้บริโภคจำนวน 1 อัตรา 
 ประเภทการจ้าง ลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง(รายวัน) 
 อัตราจ้าง วันละ 450 บาท 
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบของหัวหน้ากลุ่มงานและ
เภสัชกร ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติงานทางเภสัชกรรม ดูแล บำรุงรักษา เครื่องมืออุปกรณ์ 
พร้อมใช้งาน ประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเพ่ือให้ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และปฏิบัติ
หน้าที่ที่เกี่ยวข้อง   
 คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
 1) ได้รับประกาศนียบัตรเจ้าพนักงานเภสัชกรรม ซึ่งศึกษาต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลายหรือศึกษาต่อ
จากประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 2) สามารถปฏิบัติงานวันหยุดราชการและนอกเวลาราชการได้ 
 สิทธิประโยชน์ 

1) ค่าตอบแทนเหมาจ่ายตามระเบียบหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนเบี้ยเลี้ยง
เหมาจ่ายสำหรับเจ้าหน้าทีท่ีป่ฏิบัติงานในหน่วยบริการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2566 
 2) ค่าตอบแทนตามประกาศกำหนดอัตราค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ในจังหวัดสงขลา ฉบับลงวันที่ 3 มีนาคม พ.ศ. 2566 (โรงพยาบาลสะเดาอัตรา
กลุ่ม 1) 
 3) สวัสดิการการรักษาพยาบาลตามระเบียบประกันสังคม 
 4) สวัสดิการการยกเว้นค่าห้องพิเศษสำหรับตนเองและลดหย่อนค่าห้องพิเศษสำหรับครอบครัวเมื่อ
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสะเดา 6 เดือนขึ้นไป 
 5) สวัสดิการที่พักอาศัยในบ้านพักราชการของโรงพยาบาล 
 6) ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการตามแผนพัฒนาบุคลากรของโรงพยาบาล 
 ระยะเวลาการจ้าง นับแต่วันทำสัญญาจ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2567 และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานต่อสัญญาจ้างเป็นรายปี 

6. ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงานกลุ่มงานบริหารทั่วไป จำนวน 1 อัตรา 
 ประเภทการจ้าง จ้างเหมาบริการบคุคล 
 อัตราจ้าง ปฏิบัติงาน 23 วัน/เดือน จำนวน 9,085 บาท 
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบของหัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติงานภายใต้การกำกับดูแลของนักวิชาการการเงินและบัญชีที่
ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการทำงานเกี่ยวกับการการให้บริการ รับ จ่ายเงินของทาง
ราชการและรับชำระเงินจากผู้มารับบริการเป็นค่ายา ค่าเวชภัณฑ์ และค่าบริการทางการแพทย์และการ
พยาบาลต่างๆ พร้อมออกเอกสารหลักฐานไว้ตรวจสอบยืนยันความถูกต้องและปฏิบัติหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง   
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 1) เตรียมวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือให้มีจำนวนครบถ้วนเพียงพอและพร้อมใช้งานภายใน
งานที่รับผิดชอบ เช่น แบบพิมพ์ เครื่องพิมพ์  เครื่องคอมพิวเตอร์ หมึกพิมพ์ เงินทอน ใบเสร็จรับเงิน เป็นต้น 
เพ่ืออำนวยความสะดวกและพร้อมในการให้บริการ 
 2) บริการรับ-จ่ายเงินของทางราชการแก่ผู้มารับบริการได้อย่างถูกต้องครบถ้วนตามหลักฐานพร้อม
ออกเอกสารใบเสร็จรับเงิน หรือการจายเงินไว้ตรวจสอบยืนยันความถูกต้องกับทางราชการ เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบที่กำหนด 
 3) ตรวจนับรวบรวมเงินพร้อมทำใบนำส่งเงินและเอกสารเพ่ือใช้เป็นหลักฐานประกอบการตรวจสอบ
กับการเงิน 
 4) จัดทำบัญชีรายละเอียดแยกประเภทเงินสดที่เก็บได้ในแต่ละวันตามประเภทชนิดค่าบริการต่างๆ
เพ่ือเป็นไปตามาตรฐานที่หน่วยงานกำหนด 
 5) ชี้แจงให้รายละเอียดเกี่ยวข้อมูล ข้อเท็จจริง และระเบียบหลักเกณฑ์ต่างๆของทางราชการแก่ผู้มา
รับบริการที่มีข้อสงสัยเกี่ยวกับการบริการรับ-จ่ายเงิน เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง สรุปสถิติข้อมูลเงิน
สดที่เก็บได้ พร้อมวิเคราะห์แนวโน้มเพ่ิมขึ้นหรือลดลงตามประเภทบริการ จากการปฏิบัติงานตามประเภทการ
ให้บริการ เพ่ือไปพัฒนาระบบงานบริการให้มีคุณภาพ 
 6) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกโรงพยาบาลเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
 7) ให้ข้อคิดเห็นหรือคำแนะนำเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับงาน รับ-ส่ง
และการบริการอุปกรณ์ทางการแพทย์กับผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือสร้างความเข้าใจและร่วมมือในการปฏิบัติงานตามที่
ไดร้ับมอบหมาย 

คุณสมบัตเิฉพาะตำแหน่ง 
1) มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง และ 

          2) ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่าหรือไม่ต่ำกว่านี้ทางบัญชี พณิชยการ  เลขานุการ 
การบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไปสำหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป มีการศึกษาวิชาบัญชีอย่าง
น้อย 15 หน่วยกิต   
          3) สามารถปฏิบัติงานวันหยุดราชการและนอกเวลาราชการได้ 
          4) ไม่มีปัญหาเรื่องท่ีพักอาศัยและการเดินทางมาปฏิบัติงาน 
 สิทธิประโยชน์  
 1) สวัสดิการการยกเว้นค่าห้องพิเศษสำหรับตนเองและลดหย่อนค่าห้องพิเศษสำหรับครอบครัวเมื่อ
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสะเดา 6 เดือนขึ้นไป 
 2) ไดร้ับการพฒันาศักยภาพด้านวิชาการตามแผนพัฒนาบุคลากรของโรงพยาบาล 

ระยะเวลาการจ้าง นับแต่วันทำสัญญาจ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2567 และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานต่อสัญญาจ้างเป็นรายปี 

 
7. ตำแหน่งพนักงานเปล ปฏิบัติงานแผนกผู้ป่วยนอก กลุ่มงานการพยาบาล จำนวน 1 อัตรา 
 ประเภทการจ้าง จ้างเหมาบริการบุคคล 
 อัตราจ้าง ปฏิบัติงาน 26 เวร/เดือน จำนวน 9,360 บาท 
 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 1) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับเคลื่อนย้ายผู้ป่วยของหน่วยบริการด้วยรถเข็นนั่งและเปลนอน พร้อมดูแล
บำรุงรักษา ทำความสะอาดอุปกรณ์ บริเวณพ้ืนที่ปฏิบัติงาน เครื่องมือเครื่องใช้ที่ในการปฏิบัติงาน และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 
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 2) ดูแลตรวจสอบ บำรุงรักษา และเตรียมความพร้อมใช้ของอุปกรณ์เค รื่องมือ เครื่องใช้ พ้ืนที่
ปฏิบัติงานและอุปกรณ์การแพทย์ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานให้สะอาด ปลอดภัย พร้อมใช้งาน ในการให้บริการ 
เช่น รถเข็นนั่ง เปลนอน ถังออกซิเจน เสาน้ำเกลือ เป็นต้น เพ่ืออำนวยความสะดวกพร้อมให้บริการ 
 3) บริการต้อนรับและเคลื่อนย้ายผู้ป่วยและส่งต่อผู้ป่วยและส่งต่อผู้ป่วยไปยังแผนกต่างๆ ภายในหน่วย
บริการด้วยรถเข็นนั่ง รถเปลนอน ได้อย่างถูกต้องปลอดภัย เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานที่หน่วยบริการกำหนด 
 4) ช่วยเหลือทีมผู้รักษาในการให้บริการผู้ป่วยกรณีเร่งด่วนและฉุกเฉิน และร่วมปฏิบัติการช่วยฟ้ืนคืน
ชีพ เพื่อให้ผู้ป่วยมีความปลอดภัย ทันสถานการณ์และเวลา 
 5) สรุปสถิติข้อมูลจากการปฏิบัติงานตามประเภทการให้บริการ เพ่ือไปพัฒนาระบบงานบริการให้มี
คุณภาพ 
 6) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกโรงพยาบาลเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
 7) ให้ข้อคิดเห็นหรือคำแนะนำเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความ
เข้าใจและร่วมมมือในการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
1. มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง และ 
2. ได้รับวุฒิการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายหรือเทียบเท่า 
3. ไม่มีปัญหาเรื่องที่พักอาศัยและสามารถเดินทางมาปฏิบัติงานวันหยุดราชการและนอกเวลาราชการ

ไดไ้ด้โดยไม่มปีัญหาเรื่องที่พักอาศัยเมื่อได้รับการจัดเวรเช้า หรือเวรบ่าย หรือเวรดึกแล้วแต่กรณี 

 สิทธิประโยชน์  
 1) สวัสดิการการยกเว้นค่าห้องพิเศษสำหรับตนเองและลดหย่อนค่าห้องพิเศษสำหรับครอบครัวเมื่อ
ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสะเดา 6 เดือนขึ้นไป 
 2) ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการตามแผนพัฒนาบุคลากรของโรงพยาบาล 

ระยะเวลาการจ้าง นับแต่วันทำสัญญาจ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ.2567 และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานต่อสัญญาจ้างเป็นรายปี 

 
----------------------------------------------------------- 
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