
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ โรงพยาบาลสะเดา อำเภอสะเดา จังหวัดสงขลา โทร. 0 7437 9994 - 9 
ที่ สข 0032.301/พิเศษ    วันที่   19 มีนาคม 2569 
 

เรื่อง โครงการเสริมสร้าง พัฒนาทางด้านจริยธรรม การมีวินัย การป้องกันมิให้กระทำผิดทางวินัย การ 
ปราบปรามการทุจริตจิตพอเพียงต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) การป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน และการวิเคราะห์ความเสี่ยงการเกิด ผลประโยชน์ ทับซ้อนโรงพยาบาลสะเดา ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ.2569 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสะเดา 

ด้วย กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้จัดทำโครงการเสริมสร้าง พัฒนาทางด้านจริยธรรม การมีวินัย การ
ป้องกันมิให้กระทำผิดทางวินัย การ ปราบปรามการทุจริตจิตพอเพียงต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการวิเคราะห์ความเสี่ยงการเกิด ผลประโยชน์ ทับซ้อน
โรงพยาบาลสะเดา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 เพ่ือพิจารณาดังนี้  

1. เพ่ือทราบ 
2. เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน www.sadaohospital.go.th และบอร์ดประชาสัมพันธ์ของ

หน่วยงาน 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
    

                                                        (นายณัฎฐเกียรติ  ชำนิธรุะการ) 
                                                          นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รักษาการในตำแหน่ง  

                                                            นักจัดการงานทั่วไป 
ได้ตรวจสอบแล้วสามารถเผยเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน www.sadaohospital.go.th หรือ สื่ออ่ืนๆของ
หน่วยงานได้ 
 
       

      (นางสาวภาณุมาศ  ชินณฤวงษ์สกุล)  
                                  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

 
ผลการพิจารณา  (√) อนุมัต ิ         ( ) ไม่อนุมัติ เนื่องจาก............................................................ 
 
 
 
                                                                              (นายชัยวุฒิ  สุขสมานวงศ์) 

 นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน)  
                                                         รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสะเดา 

 

http://www.sadaohospital.go.th/


แบบฟอร์มแนบท้ายประกาศ 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
ชื่อหน่วยงาน :  กลุ่มงานบริหารทั่วไป                                                                        .    
วัน/เดือน/ปี :  19 มีนาคม 2569                                                                         . 
หัวข้อ : โครงการเสริมสร้าง พัฒนาทางด้านจริยธรรม การมีวินัย การป้องกันมิให้กระทำผิดทางวินัย การ 
ปราบปรามการทุจริตจิตพอเพียงตhานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) การป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน และการวิเคราะห์ความเสี่ยงการเกิด ผลประโยชน์ ทับซ้อนโรงพยาบาลสะเดา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 .                                
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
                                                                                                                                . 
Linkภายนอก : ………………………………-………………………………………………………………………………………………… 
หมายเหตุ : ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 
                    ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                        ผู้อนุมัติรับรอง 
 
                           
                 (นายณัฎฐเกียรติ  ชำนิธุระการ)                              (นายชัยวุฒ ิ สุขสมานวงศ์) 
              นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ                นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
  รักษาการในตำแหน่งตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป      รักษาการในตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสะเดา 
                  วันที่ 19 มีนาคม 2569                                 วันที่  19  มีนาคม 2569 
                                                                            

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

                                           (นางสาวภาณุมาศ  ชินณฤวงษ์สกุล) 
                                     ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
                                                 วนัที่  19  มีนาคม 2569 

 



 

โครงการเสริมสร้าง พัฒนาทางด้านจริยธรรม การมีวินัย การป้องกันมิให้กระทำผิดทางวินัย การ 
ปราบปรามการทุจริตจิตพอเพียงตhานทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 

การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการวิเคราะห์ความเสี่ยงการเกิด ผลประโยชน์ ทับซ้อน 
โรงพยาบาลสะเดา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69 

 หลักการและเหตุผล 
 ตามแผนปฏิ บั ติ ราชการ  ของกระทรวงสาธารณ สุข  ได้ กำหนดมาตรการในการป้ องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 
๒๕๕๑ ซ่ึงได้มีมาตรการในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของการพิทักษ์คุณธรรม  ในระบบราชการ ปรับปรุง 
ระบบจรรยาบรรณ วินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ การคุ้มครองระบบคุณธรรม โดยคณะกรรมการพิทักษ์ระบบ คุณธรรม 
(ก.พ.ค.) ซึ่งได้มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงในสาระสำคัญ และได้มีการตราพระราชบัญญัติมาตรการของ ฝ่ายบริหารใน 
การป้องกันและปราบปรามทุจริต พ.ศ. ๒๕๕๑ ซ่ึงได้กำหนดให้กระทรวงยุติธรรมเป็นหน่วยงานที่ รับผิดชอบใน 
การดำเนินคดีอาญาและวินัย แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ทุจริตต่อหน้าที่ หรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ ซึ่งเจ้าหน้าที่ใน 
สังกัดควรต้องมีความรู้ความเข้าใจ ทำให้การกระทำผิดวินัยลดลง และเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรม พัฒนาสมรรถนะ 
ของบุคลากรของกระทรวงสาธารณสุขในการพัฒนาระบบการนำองค์กรซึ่งเป็นตัวชี้วัดในการ  วัดระดับความสำเร็จ 
ของการพัฒนาคุณภาพบริการจัดการภาครัฐ ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว โรงพยาบาลสะเดาจึงได้ 
จัดให้มี การอบรมเกี่ยวกับความรู้เกี่ยวกับวินัย เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ 
การ ปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดของโรงพยาบาลสะเดา มี ความรู้ 
ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับกฎ ระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ ราชการ ตลอดจนแนวทางการใช้ จริยธรรม 
จรรยา ข้าราชการพลเรือนและวินัย  รวมทั้ งมีจิตสำนึก  ทัศนคติ และ พฤติกรรมที่ ดี ในการใช้จริยธรรม 
เพ่ือป้องกันการปราบปรามและทุจริตในภาคราชการตลอดจน กฎ ระเบียบ ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
และการป้องกันการหาประโยชน์จากการปฏิบัติราชการ ในรูปแบบ ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 วัตถุประสงค์ 
 ๑.เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องแนวทางการใช้จริยธรรมจรรยาข้าราชการรวมทั้งมีจิ
ตสำนึกทัศนคติและพฤติกรรมที่ดีในการใช้จริยธรรมเพ่ือป้องกันการปราบปรามและทุจริตในภาคราชการตลอด จน 
กฎระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
 ๒. บุคลากรมีความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน การป้องกันการหาประโยชน์จากการปฏิบัติ  ราชการ 
ในรูปแบบของผลประโยชน์ทับซ้อน และการวิเคราะห์ความเสี่ยงการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
 เป้าหมาย :  คณะกรรมการบริหารและบุคลากรโรงพยาบาลสะเดา 326 คน 
 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจ ในเรื่องวินัย และจริยธรรม มีจิตสำนึก ทัศนคติและ พฤติกรรมที่ดี 
ผลประโยชน์ทับซ้อนและการป้องกัน สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ไม่เกิดการประทำผิดวินัย 
  
 วิธีดำเนินการ 
 ๑. เตรียมการดำเนินงาน โดยจัดทำโครงการเสนอ ผู้อำนวยการพิจารณาอนุมัต ิ
 2. จั ดอบ รมการ เส ริม ส ร้ างและพั ฒ นาทางด้ านจริ ย ธรรมและกฎห มายที่ เกี่ ย ว ข้ อ ง กับ การ 
ป ฏิ บั ติ ร าช ก ารก าร เส ริ ม ส ร้ า งจิ ตพ อ เพี ย งต้ าน ทุ จ ริ ต ก ารป้ อ งกั น ผลป ระ โยชน์ ทั บ ซ้ อน  และการ 
วิเคราะห์ความเสี่ยงการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ตาม หลักสูตร 



 

ต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข STRONG : จิตพอเพียงต้าน ทุจริต (ฉบับ 
ปรับปรุง) พ.ศ. 2565 แก่คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลสะเดาและหัวหน้างาน เจ้าหน้าที่ตัวแทนจากทุกวิชาชีพ
ในลักษณะครู ก 
 3. หัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้างาน และเจ้าหน้าที่ผู้แทนวิชาชีพ นำไปเผยแพร่ต่อในกลุ่มงานตนเองภายใน 
เดือนมกราคม 2569 
 4. ติดตามความก้าวหน้าที่ประชุมประจำเดือนคณะกรรมการบริหาร 
 5. สรุปและประเมินผล 
 ระยะเวลาดำเนินงาน : 23 ธันวาคม 2568 ถึง เดือนมกราคม 2569 
 สถานที่ดำเนินงาน โรงพยาบาลสะเดา 
 งบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณโดยบูรณาการร่วมกับโครงการอื่นที่มีการดำเนินการอยู่แล้ว 
 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑ . เพ่ื อให้ บุ คลากรในสั งกั ดมี ความรู้  ความ เข้ าใจที่ ถู กต้ องแนวทางการใช้ จริย ธรรม  จรรยา 
ข้าราชการพลเรือนและวินัย รวมทั้งมีจิตสำนึก ทัศนคติ และพฤติกรรมที่ดีในการใช้จริยธรรม เพ่ือป้องกันการ 
ปราบปรามและทุจริตในภาคราชการตลอดจน กฎ ระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
 ๒. ผู้ เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ วินัย  จริยธรรม  จรรยา ข้าราชการพลเรือน 
ตลอดจนตัวอย่างการกระทำผิดในกรณีต่างๆ     รวมทั้งแนวทางการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
 ๓. บุคลากรในสังกัด มีความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
  
 ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 
  
          (นายณัฎฐเกียรติ ชำนิธุระการ) 
                 นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 
 ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
 
           (นายชัยวุฒิ สุขสมานวงศ)์ 
  นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน) รักษาการในตำแหน่ง 
                   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสะเดา 
 
 


