
 

           เอกสารหมายเลข 5  

การรายงานผลการดำเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” 
(ชื่อหน่วยงาน) โรงพยาบาลสะเดา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

-------------------------------------------- 
 รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569)  
 รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569)  
คำชี้แจง : เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรใช้เวลาวันอาทิตย์อยู่กับครอบครัว บุตร บิดามารดา สร้างเวลาคุณภาพ และ
สอดคล้องกับ นโยบายผู้บริหารที่เน้นการลดการทำงานในวันอาทิตย์  
ผู้บริหารให้นโยบาย  
1. วัตถุประสงค์  
-ส่งเสริมคุณธรรมและความสัมพันธ์ในครอบครัว 
-ลดภาระงานวันอาทิตย์ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ มีสมดุลชีวิต 
2. วิธีดำเนินงาน  
-กำหนดกิจกรรมครอบครัวในวันอาทิตย์ เช่น ไปพักผ่อนหย่อนใจ ช็อปปิ้ง 
-ติดตามการเข้าร่วมของเจ้าหน้าที่ 
3. ผลการดำเนินงาน  
-รอบ 6 เดือน เจ้าหน้าที่ส่วนใหญ่ ใช้ชีวิตอยู่กับครอบครัวมากข้ึน  
-ความสัมพันธ์ในครอบครัวดีขึ้น 
4. ผลการประเมิน (แนบใบงานตารางประเมิน)  
-คะแนนเฉลี่ยรวม 4.20 
-ระดับ ดี  
5. ปัญหาและอุปสรรค  
1.เจ้าหน้าที่บางหน่วยงานมีภาระหน้าที่ต้องอยู่เวรวันอาทิตย์ ทำให้ใช้เวลากับครอบครัวได้ไม่เต็มที่ 
2.ความเข้าใจในนโยบายยังไม่ทั่วถึง 
6. ข้อเสนอแนะ  
-จัดประชุม ชี้แจ้ง ให้เจ้าหน้าที่เข้าใจในยโยบายที่ตรงกัน 
-ส่งเสริมให้เรียนรู้ และแลกปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างเจ้าหน้าที่ เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการใช้ชีวิตใน
ครอบครัว 
 
 



7. สรุป  
1.กิจกรรมนี้ช่วยส่งเสริมความสัมพันธ์ในครอบครัวได้ดีจริง สอดคล้องกับนโยบายผู้บริหาร และควรทำต่อไป
อย่างต่อเนื่อง 
*********************************************************  



การดำเนินการ “กิจกรรมครอบครัวอบอุ่นสรรสร้างคุณธรรม” 
(ชื่อหน่วยงาน) โรงพยาบาลสะเดา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

******************** 
หัวข้อการประเมิน  

รายละเอียด  คะแนน (1–5)  ข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ  

1. การดำเนินงานตามแผน  การปฏิบัติของบุคลากรในการใช้ วัน
อาทิตย์เพ่ือกิจกรรมครอบครัว  

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5  

2. การมีส่วนร่วมของบุคลากร และ
ครอบครัว  

ความถี่ในการใช้เวลาวันอาทิตย์กับ
ครอบครัว เช่น ทำกิจกรรมร่วมกัน, 
ดูแลบุตร  

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5  

3. คุณภาพเวลาครอบครัว  การดูแลบุตร, การทำกิจกรรมร่วมกัน
, ความสัมพันธ์ที่ดีขึ้น  

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5  

4. การปฏิบัติตามนโยบายผู้บริหาร  การลดหรืองดการทำงานวันอาทิตย์, 
การจัดกิจกรรมโดยไม่กระทบเวลา
ครอบครัว  

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5  

5. ผลลัพธ์ต่อครอบครัว และชุมชน  ความพึงพอใจ, การสร้างบรรยากาศ
อบอุ่น, การส่งเสริมคุณธรรม  

☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5  

6. ข้อเสนอแนะ/การปรับปรุง  ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  ☐ 1 ☐ 2 ☐ 3 ☐ 4 ☐ 5  
รวมคะแนนเฉลี่ย  (รวมคะแนนทุกหัวข้อ ÷ จำนวนหัวข้อ)  
 


