
เอกสารหมายเลข 4 

การด าเนินการปฏิญญาคณุธรรม (Do & Don’t) 

หน่วยงาน โรงพยาบาลสะเดา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

----------------------------------------------- 

 รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตลุาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 

 รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตลุาคม 2568-30 กนัยายน 2569) 

1. ปฏิญญาคณุธรรม (Do & Don’t) หรือขอ้ตกลงคณุธรรม (ขัน้ตน้) ท่ีหน่วยงานก าหนด 

Do (ส่ิงที่ควรท า) Don’t (ส่ิงที่ไมค่วรท า) 
1.ปฏิบตัิงานดว้ยความซือ่สตัย ์โปรง่ใส 1.ไม่รบัผลประโยชนท์บัซอ้นหรือสินบน 

2.ใหบ้รกิารประชาชนดว้ยความสภุาพ รวดเรว็ 2.ไม่ละเลยหรือเลือกปฏิบตัใินการใหบ้รกิาร 
3.ใหค้วามรว่มมือและชว่ยเหลือเพื่อนรว่มงาน 3.ไม่สรา้งความขดัแยง้หรือบั่นทอนจิตใจ 

 

2. วิธีการด าเนินการ 

การวางแผน (Plan) 

1.จดัประชมุระดมสมองภายในหน่วยงาน เพื่อก าหนดพฤติกรรมที่พึ่งประสงคแ์ละไม่พึ่งประสงค ์

การทดลองปฏิบตัิ (Do) 

1.น าขอ้ตกลงคณุธรรมไปใชจ้รงิในการท างานประจ าวนั 

2.ประชมุตดิตามผลทกุเดือน เพื่อท ามาปรบัปรุงแกไ้ข 

 

 

 

 

 



การประเมินผลปรบัปรุง (Check) 

รอบการประเมิน 6 เดือน (1 ตลุาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 

• วตัถปุระสงค:์ ตรวจสอบความกา้วหนา้เบือ้งตน้ วา่การปฏิบตัิตาม Do & Don’t เริ่มเห็นผลหรือไม่ 

ส่ิงที่ประเมิน 

• พฤตกิรรมที่เปล่ียนแปลงไปในทางที่ดี 

• ปัญหา/อปุสรรคที่เกดิขึน้ในช่วงทดลองปฏิบตัิ 

• ความสอดคลอ้งกบับรบิทของหน่วยงาน 

• ผลลพัธท์ี่คาดหวงั : ไดข้อ้เสนอแนะเพื่อปรบัปรุงทนัที  

รอบการประเมิน 12 เดือน (1 ตลุาคม 2568-30 กนัยายน 2569) 

• วตัถปุระสงค:์ สรุปผลรวมทัง้ปี และตดัสินใจว่าจะยกระดบัเป็น “ปฏิญญาคณุธรรม” ของหนว่ยงานหรือไม่ 

ส่ิงที่ประเมิน 

• ความต่อเนื่องและความยั่งยืนของพฤตกิรรมที่พึงประสงค ์

• ผลลพัธท์ี่ชดัเจนต่อการแกไ้ขปัญหาขององคก์ร 

• ความพงึพอใจของบคุลากรและผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย 

• ผลลพัธท์ี่คาดหวงั : ไดข้อ้สรุปท่ีเป็นรูปธรรม พรอ้มยกระดบัเป็นปฏิญญาคณุธรรม 

การปฏิบตัิ (Act) 

1.ด าเนินการตามขอ้ตกลงคณุธรรมที่ผ่านการปรบัปรุงแลว้อยา่งตอ่เนื่อง 

2.สรุปผลการด าเนินงาน 

 

 

 

 



3. ปฏิญญาคณุธรรม (Do & Don’t) ของหนว่ยงานท่ีผ่านการทอดลองปฏิบตัิแลว้ 

Do (ส่ิงที่ควรท า) Don’t (ส่ิงที่ไมค่วรท า) 
1.ท างานดว้ยความรบัผิดชอบและตรงต่อเวลา 1.ไม่ละเลยในหนา้ที่ 
2.ใหบ้รกิารประชาชนดว้ยความเท่าเทียม 2.ไม่เลิกปฏิบตัิหรือแสดงอคต ิ

3.ใชท้รยัากรในหน่วยงานอย่างคุม้ค่า 3.ไม่ใชท้รพัยากรเพื่อประโยชนส่์วนรวม 

 

****************************** 

หมายเหต ุ: แนวทางการด าเนินการปฏิญญาคณุธรรมตามหลกั PDCA 

โดยทั่วไปการด าเนินการเพื่อก าหนดปฏิญญาคณุธรรมของหน่วยงานจะเริม่ตน้จากการประชมุกลุ่ม เพื่อรว่มกนัศกึษา

ขอ้มลูและเอกสารที่เก่ียวขอ้ง เชน่ กฎหมาย ระเบียบ แนวทางปฏิบตัิ หรือกรณีศกึษาตา่ง ๆ จากนัน้จึงรว่มกนัก าหนด

ขอ้ตกลงคณุธรรมเบือ้งตน้ในรูปแบบ “Do & Don’t” เพื่อใชใ้นการทดลองปฏิบตัิ (Do) 

เมื่อด าเนินการไปไดร้ะยะหน่ึง หน่วยงานจะท าการประเมินผล (Check) ว่าขอ้ตกลงดงักล่าวสามารถเปลี่ยนแปลง

ความคิดและพฤติกรรมของบคุลากรไดห้รือไม่ และสามารถน าไปสู่การแกไ้ขปัญหา ในการปฏิบตังิานไดจ้รงิหรือไม่ 

หากผลการประเมินเป็นท่ีนา่พอใจ ขอ้ตกลงนัน้จะถกูยกระดบัเป็น “ปฏิญญาคณุธรรม” ของหน่วยงาน (Action) 

แต่หากผลการประเมินยงัไมเ่ป็นท่ีน่าพอใจ หน่วยงานจะกลบัไปสู่ขัน้ตอนการวางแผนใหม่ (Plan) โดยการระดมความ

คิดเห็นเพื่อก าหนดขอ้ตกลงใหม่ แลว้น าไปทดลองปฏิบตัิอีกครัง้ (Do) 

กระบวนการนีจ้ะด าเนินไปอยา่งต่อเนื่องในลกัษณะวงจร PDCA จนไดป้ฏิญญาคณุธรรม ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

โดยทั่วไปจะไดป้ระมาณ 3 ขอ้ที่ควรท า (Do) และ 3 ขอ้ที่ไมค่วรท า (Don’t) 

ตวัอยา่ง.. 
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-ตวัอย่างการกรอกขอ้มลู- 

หน่วยงาน: กองบรหิารงานทั่วไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. ปฏิญญาคณุธรรม (Do & Don’t) หรือขอ้ตกลงคณุธรรม (ขัน้ตน้) 

Do (ส่ิงที่ควรท า) 

Don’t (ส่ิงที่ไมค่วรท า) 



1. ปฏิบตัิงานดว้ยความซื่อสตัย ์โปรง่ใส 

1. ไม่รบัผลประโยชนท์บัซอ้นหรือสินบน 

2. ใหบ้รกิารประชาชนดว้ยความสภุาพ รวดเรว็ 

2. ไม่ละเลยหรือเลือกปฏิบตัิในการใหบ้รกิาร 

3. รว่มมือและช่วยเหลือเพื่อนรว่มงาน 

3. ไม่สรา้งความขดัแยง้หรือบั่นทอนก าลงัใจ 

2. วิธีการด าเนินการ 

การวางแผน (Plan) 

• 

จดัประชมุระดมสมองภายในหนว่ยงาน 2 ครัง้ เพื่อก าหนดพฤตกิรรมที่พึงประสงคแ์ละไม่พงึประสงค ์

• 

ศกึษากฎหมาย ระเบียบ และแนวทางปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการก าหนดขอ้ตกลงคณุธรรม 

การทดลองปฏิบตัิ (Do) 

• 

น าขอ้ตกลงคณุธรรมไปใชจ้รงิในการท างานประจ าวนั 

• 

จดัประชมุติดตามผลทกุเดือน เพื่อแลกเปล่ียนปัญหาและแนวทางแกไ้ข 

การประเมินผลปรบัปรุง (Check) 

• 

รอบ 6 เดือน (1 ตลุาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 

ประเมินผลเบือ้งตน้ว่าพฤติกรรมที่พึงประสงคเ์ริม่เกดิขึน้จรงิหรือไม่ และพฤติกรรมที่ไม่พงึประสงคล์ดลงหรือไม่ พรอ้ม

ปรบัปรุงทนัทีหากพบขอ้จ ากดั 

• 



รอบ 12 เดือน (1 ตลุาคม 2568-30 กนัยายน 2569) 

ประเมินผลรวมทัง้ปี วิเคราะหค์วามต่อเนื่องและผลลพัธท์ี่เกดิขึน้จรงิต่อการแกไ้ขปัญหาขององคก์ร พรอ้มสรุปผลเพื่อ

ยกระดบัเป็น “ปฏิญญาคณุธรรม” ของหน่วยงาน 

การปฏิบตัิ (Act) 

• 

ด าเนินการตามขอ้ตกลงคณุธรรมที่ผ่านการปรบัปรุงแลว้อยา่งตอ่เนื่องเป็นเวลา 6 เดือน 

• 

สรุปผลการด าเนินงานและประกาศเป็น “ปฏิญญาคณุธรรม” ของหน่วยงาน 

3. ปฏิญญาคณุธรรม (Do & Don’t) ของหนว่ยงานท่ีผ่านการทดลองปฏิบตัิแลว้ 

Do (ส่ิงที่ควรท า) 

Don’t (ส่ิงที่ไมค่วรท า) 

1. ท างานดว้ยความรบัผิดชอบและตรงต่อเวลา 

1. ไม่ละเลยหนา้ที่หรือส่งงานล่าชา้ 

2. ใหบ้รกิารประชาชนดว้ยความเท่าเทยีม 

2. ไม่เลือกปฏิบตัิหรือแสดงอคต ิ

3. ใชท้รพัยากรของหนว่ยงานอยา่งคุม้คา่ 

3. ไม่ใชท้รพัยากรเพื่อประโยชนส่์วนตวั 

*********************************************** 


