
เอกสารหมายเลข 3 

การขบัเคลื่อนคณุธรรมพอเพยีง “ชวีิตดวีิถีพอเพียง”ในองคก์ร 

หน่วยงาน โรงพยาบาลสะเดา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

---------------------------------------------- 

 รอบ 6 เดอืน (1 ตลุาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 

1. ชื่อกจิกรรม : .....SADAO GrowGreen ........ 

2. วตัถปุระสงคข์องกจิกรรม 

-ส่งเสรมิการใชท้รพัยากรอยา่งคุม้ค่าและประหยดั 

-สรา้งบรรยากาศการท างานท่ีสะอาด ปลอดภยั และเป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม 

3. ความพอเพียงที่ตอ้งการเสรมิสรา้งใหม้คีวามตอ้งการในระดบั “พอเหมาะ พอด”ี จากหลกัการ ของเศรษฐกิจพอเพียง : พอประมาณ มีเหตผุล มี

ภมูิคุม้กนั (เลือก 1 ขอ้) 

☐ ดา้นการเงินและทรพัยสิ์น (แกปั้ญหานีสิ้นขา้ราชการ) 

☐ ดา้นการบรโิภคทรพัยากร (การประหยดัทรพัยากรของรฐั : ไฟฟ้า เชือ้เพลิง)  

☐ ดา้นเกียรติยศชื่อเสียง (การบรหิารงานบคุคลในระบบคณุธรรม) 

☐ ดา้นส่ิงแวดลอ้ม (กจิกรรม 5 ส. เนน้สรา้งลกัษณะนิสยั) 

☐ ความตอ้งการทางอารมณค์วามรกั (ระบบอปุถมัภแ์ละระบบพวกพอ้ง) 

☐ ความตอ้งการทางอารมณค์วามโลภ (ความอยากมี อยากได)้ 

☐ ความตอ้งการทางอารมณค์วามหลง (การยดึติดใน รูป รส กล่ิน เสียง ประสาทสมัผสั) 

☐ ความตอ้งการทางอารมณค์วามกลวั (การยึดมั่นในสิ่งที่ถกูตอ้ง ชอบธรรม) 

4. รายละเอียดกิจกรรม 

วิธีการด าเนินกิจกรรม : ใชป่ิ้นโตใสอาหาร พกแกว้น า้ส่วนตวั ใชถ้งุผา้ ป่ันจกัรยาน คดัแยกขยะ ลดการใชพ้ลงังาน  



ผูร้บัผิดชอบกิจกรรม : ทีม ENV 

ระยะเวลาด าเนินการ : 12 เดือน ต.ค 68 - ก.ย.69 

สถานที่ด  าเนินการ : ภายในโรงพยาบาลสะเดา 

งบประมาณ : 0 บาท 

5. ผลที่คาดว่าจะไดร้บั  

-เจา้หนา้ที่ตระหนกัและชว่ยกนัลดการใชพ้ลงังาน 

-ลดค่าใชจ้ายดา้นพลงังาน 

6. ผลลพัธ ์/ ความส าเรจ็  

-ค่าไฟฟา้ลดลง เมื่อเทียบกบัปีที่ผ่านมา 

-เจา้หนา้ที่ใหค้วามรว่มมือในการรว่มกจิกรรม 

*********************** 
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 รอบ 12 เดือน (1 ตลุาคม 2568-30 กนัยายน 2569) 

7. การเปรียบเทยีบผลลพัธ ์(ระหว่างรอบ 6 เดือนแรกกบั 12 เดือน) 

.......................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................... 

8. ปัญหาและอปุสรรค ........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

9. ส่ิงที่ไดเ้รยีนรูแ้ละพฒันา 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

10. แนวทางการปรบัปรุง / พฒันาในปีถดัไป 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

********************************** 



หมายเหต ุ: สามารถปรบัรูปแบบไดต้ามความเหมาะสมเพื่อการประชาสมัพันธ ์โดยตอ้งมีองคป์ระกอบขอ้ค าถามใหค้รบ 

-ตวัอยา่ง- 

รอบ 12 เดือน (1 ตลุาคม 2568 – 30 กนัยายน 2569) 

1. ชื่อกจิกรรม 

“องคก์รสีเขียว วถีิพอเพียง” 

2. วตัถปุระสงคข์องกจิกรรม 

• ส่งเสรมิการใชท้รพัยากรอยา่งคุม้คา่และประหยดั 

• ปลกูฝังวินยัและนิสยัที่ดใีนการรกัษาส่ิงแวดลอ้ม 

• สรา้งบรรยากาศการท างานท่ีสะอาด ปลอดภยั และเป็นมติรต่อส่ิงแวดลอ้ม 

3. ความพอเพียงที่ตอ้งการเสรมิสรา้ง 

☑ ดา้นส่ิงแวดลอ้ม (กจิกรรม 5 ส. เนน้สรา้งลกัษณะนิสยั) 

4. รายละเอียดกิจกรรม 

• วิธีการด าเนินกิจกรรม: จดักิจกรรม 5 ส. อย่างต่อเนื่องทกุเดือน, รณรงคล์ดการใชไ้ฟฟ้าและเชือ้เพลิง, จดัประกวด “ส านกังานสีเขียว” 

• ผูร้บัผิดชอบกิจกรรม: คณะกรรมการพฒันาองคก์รคณุธรรม 

• ระยะเวลาด าเนินการ: 12 เดือน (ต.ค. 2568 – ก.ย. 2569) 

• สถานท่ีด าเนินการ: ภายในหนว่ยงานและพืน้ท่ีปฏิบตัิงาน 

• งบประมาณ: 50,000 บาท 

5. ผลที่คาดว่าจะไดร้บั 

• บคุลากรมีวินยัในการรกัษาความสะอาดและส่ิงแวดลอ้ม 

• ลดคา่ใชจ้่ายดา้นพลงังานลงอย่างนอ้ย 10% 

• สรา้งภาพลกัษณอ์งคก์รที่มีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 



6. ผลลพัธ ์/ ความส าเรจ็ (รอบ 12 เดือน) 

• ค่าไฟฟา้และเชือ้เพลิงลดลงเฉล่ีย 12% เมื่อเทยีบกบัปีที่ผ่านมา 

• บคุลากร 85% เขา้รว่มกิจกรรม 5 ส. อย่างสม ่าเสมอ 

• ไดร้บัรางวลั “ส านกังานสีเขียวระดบัจงัหวดั” 

• เกดิการเปล่ียนแปลงเชงิพฤตกิรรม เช่น การปิดไฟเมื่อเลิกใช,้ การแยกขยะ 

7. การเปรียบเทยีบผลลพัธ ์(6 เดอืนแรก vs 12 เดือนเตม็) 

• รอบ 6 เดือนแรก: ค่าไฟฟ้าลดลง 6%, บคุลากรเขา้รว่มกจิกรรม 70% 

• รอบ 12 เดือนเต็ม: ค่าไฟฟ้าลดลง 12%, บคุลากรเขา้รว่มกจิกรรม 85% 

8. ปัญหาและอปุสรรค 

• บคุลากรบางส่วนยงัไม่ปรบัเปล่ียนพฤติกรรมการใชท้รพัยากร 

• งบประมาณจ ากดัในการจดักิจกรรมรณรงคเ์พิ่มเติม 

9. ส่ิงที่ไดเ้รยีนรูแ้ละพฒันา 

• การส่ือสารท่ีต่อเนื่องช่วยใหบ้คุลากรเขา้ใจและเขา้รว่มมากขึน้ 

• การสรา้งแรงจงูใจ เช่น การประกวดหรือรางวลั ช่วยเพิ่มการมีส่วนรว่ม 

• การติดตามผลอยา่งสม ่าเสมอท าใหเ้ห็นความเปล่ียนแปลงที่ชดัเจน 

10. แนวทางการปรบัปรุง / พฒันาในปีถดัไป 

• ขยายกจิกรรมไปสู่ครอบครวัของบคุลากร เพื่อสรา้งผลกระทบเชิงบวกต่อสงัคม 

• ใชเ้ทคโนโลยีดิจิทลัในการติดตามผล เช่น ระบบวดัการใชพ้ลงังานแบบเรียลไทม ์

• เพิ่มกิจกรรมเชงิสรา้งสรรค ์เช่น “วนัปลอดพลาสตกิ” หรือ “สปัดาหพ์ลงังานสะอาด” 


