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ค ำน ำ 
 คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ซึ่งเป็นองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ 
และมีอำนาจหน้าที่โดยตรง ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของชาติ ตามกรอบแนวทางในการจัดทำ 
แผนปฏิบัติการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจำปีงบประมาณ  พ .ศ . 2569 
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค นำสู่การปฏิบัติอย่างเป็น 
รูปธรรม บรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ ตัวชวัด ภายใต้แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ  ประจำปีงบประมาณ  พ .ศ . 2569 ที่ เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที ่2 (พ.ศ. 2566-2570) นั้น 
 เพ่ือให้หน่วยบริการโรงพยาบาลสะเดา ใช้เป็นกรอบแนวทาง ในการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกัน 
ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ  ก า ร จั ด ท ำ แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร 
และแผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในเชิงประจักษ์ ดังนั้น และการดำเนินงานการ 
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริต  และประพฤติมิชอบ  เป็นไปกรอบแนวทางดังกล่าว  โรงพยาบาลสะเดา 
จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เพ่ือเป็นแนวทางให้หน่วยงานในสังกัดยึดถือ และถือปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
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ส่วนที ่๑ การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลสะเดา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  ความเป็นมา 

การทุจริตเป็นปัญหาสำคัญทีอ่ยู่คูก่ับพัฒนาการของมวลมนุษยชาติ การต้ังขึน้ การปฏิวัติ 
การปฏิรูป การเปลี่ยนแปลง ตลอดจนการล่มสลายของวัฒนธรรมในสังคมมนุษย์หลายครั้งในประวัติศาสตร์โลก 
เช่น การเสื่อมถอยของจักรวรรดิโรมัน การปฏิรูปศาสนาของฝ่ายโปรแตสแตนท์ กระแสการเติบโตของระบอบ 
ประชาธิปไตยในโลกโลกาภิวัตน์ แทนระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชย์ การเติบโตของแนวคิดธรรมาภิบาลและ 
บริษัทภิบาล หรือการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Governance) ฯลฯ ล้วนถือกำเนิดโดยมี 
ปัจจัยสำคัญมาจากพฤติการณ์ที่เชื่อว่าเป็นการทุจริตหรือการโกงในรูปแบบต่างๆ  จนนำมาสู่การแก้ไขและ 
ต่อต้านระบบสังคมเดิม ดังนั้น มโนทัศน์ที่ว่าด้วยการทุจริตย่อมมีการผันแปรไปตามยุคสมัยในช่วงตลอดหลาย 
ศตวรรษท่ีผ่านมา และยังมีความแตกต่างกันออกไปตามแต่ละพ้ืนฐาน ทางสังคมและวัฒนธรรมด้วย 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต  กระทรวงสาธารณสุข  ได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการด้าน การป้องกัน 
ปราบปรามการทุ จริตและประพฤติมิ ชอบ  กระทรวงสาธารณ สุข  ระยะที่  2 (พ .ศ . 2566- 2570) 
โดยให้ความสำคัญกับความสอดคล้องของแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมือ่วันที ่4 ธันวาคม 
2560 ในเรื่อง “แนวทางการเสนอแผนเข้าสู่การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี” โดยมีความสอดคล้องกับแผน 
ระดับท่ี 1 และแผนระดับท่ี 2 รวมทั้งแผนระดับที่ 3 ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 แผนระดับที่  1 สอดคล้ องกับยุ ทธศาสตร์ชา ติ  ด้ านการปรับสมดุ ลและพัฒ นาระบบการ 
บริหารจัดการภาครัฐ ที่มุ่งให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และดัชนีการรับรู้การ 
ทุจริตของประเทศไทย ในช่วงปี พ.ศ. 2566-2570 อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
ที่มุ่งให้บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ เนื่องจากปัญหาการทุจริตถือเป็นปัญหาที่มีผลกระทบต่อ 
ความมั่นคง     และถือเป็นการดำเนินการเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
 แผนระดับที่  2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่  21 การต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ  
ชอบ (ฉบับปรับปรุง) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) หมุดหมาย ที่ 
13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตาม 
ยุทธศาสตร์ชาติในด้านที่ 6 คือ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  2 
ประเด็นเป้าหมาย คือ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทางานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนอง 
ความต้องการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และภาครัฐมีขนาดเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการ เปลี่ยนแปลง 
นอกจากนี้  หมุดหมายที่  13 ยังมีความเชื่อมโยงกับเป้ าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  ในประเด็นที่  21 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ  ใน 
ส่วนเป้าหมายที่ให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริตและประชาชนไม่เพิกเฉย  ต่อการทุจริต 
ของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัด คือ ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ของประเทศไทย     และระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทุจริต 
 แผนระดับที่ 3 สอดคล้องแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2566-2570) ที่ดำเนินการต่อเนื่องมาจากแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ  ประพฤติมิชอบ 
ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563-2565) กล่าวคือ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 
2 (พ.ศ. 2566-2570) ครอบคลุม 2 แผนย่อย ได้แก่ แผนย่อยการป้องกันการทุจริต 
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และประพฤติมิชอบและแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต  ซ่ึงมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกันและ 
ส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกัน และยังสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริม 
จริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565-2570) ภายใต้วิสัยทัศน์ “เจ้าหน้าทีข่องรัฐเป็นที่เชื่อถือและไว้วางใจได้ (Trusted 
Public Officers)” โดยมี 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ ครอบคลุมการสร้างมาตรฐานการพัฒนาผลักดัน นโยบาย 
การส่งเสริมและบูรณาการรวมพลังกับทุกภาคส่วน  ภายใต้ประเด็นท้าทายเชิงกลยุทธ์ที่ว่า “ไม่มีข้อยกเว้น 
ไม่มีข้อกังขา และไม่สูญเปล่า” แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 
ก ระท ร ว งส าธ ารณ สุ ข  ร ะ ย ะที่  2 (พ .ศ . 2566-2570) เป็ น แ ผ น ที่ ด ำ เนิ น ก ารต่ อ เนื่ อ งม าจ าก 
แผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560- 
2564) ที่ขยายกรอบเวลาให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 จึงมีความเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงและ 
ส่งเสริมสนับสนุนซ่ึงกันและกันกับแผนทั้ง 3 ระดับ เพ่ือเป็นเครื่องมือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวง สาธารณสุข 
ใช้เป็นแนวทางการขับเคลื่อนผลักดันสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายของแผนระดับ  1 ถึงแผนระดับ 
3 ภายในกรอบระยะ เวลาที่ ก ำหนด  โดยมี เป้ าหมายคื อ  “กระทรวงสาธารณ สุ ข  ปลอดจากการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ” ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัด  
กระทรวงสาธารณสุข มีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 95 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีคะแนน 
เฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ 95 และจำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข กระทำการทุจริต 
หรือประพฤติมิชอบลดลง เมื่อสิ้นสุดแผนฯ ทั้งนี้ การขับเคลื่อนสู่เป้าหมายดังกล่าวนั้น ประกอบด้วยตัวชี้วัด 3 
ตัวชี้วัด คือ (1) ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน  ITA (2) ร้อยละของ 
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน  ITA และ (3) จำนวนข้อ 
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระทาการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง  โดยได้นำ 
มาตรการ Three Pronged measures (มาตรการหอก  3 แฉก  : LPL) มาใช้ ในการป้องกันการทุ จริต 
ประกอบด้วย (1) การบังคับใช้กฎหมาย  (Law enforcement) โดยการบังคับใช้กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ 
กำหนดมาตรการลงโทษผู้กระทาผิดอย่างเด็ดขาด  รวดเร็ว  และเป็นธรรม  (2) การป้องกันการทุจริต 
(Prevention) โดยการปรับปรุงกฎ ระเบียบและปิดช่องโหว่ สร้างและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง  และสร้างกลไก 
เครือข่ายการบริหารงานที่โปร่งใส ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ในการเฝ้าระวัง แจ้งเบาะแส และสร้างความ 
เข้มแข็ง ของกลไกการตรวจสอบและร่วมกันต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  (3) ความรอบรู้สู้โกง (Literacy) 
โดยการให้องค์ความรู้ที่เท่าทันต่อการทุจริต มีความรอบรู้ต่อสถานการณ์การทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไป  ปลูกและ 
ปลุกจิตสำนึก ปรับฐานความคิดที่ตัวบุคคลให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากผลประโยชน์ 
ส่วนรวมออกจากกันได้โดยอัตโนมัติ และเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามคำขวัญ  (Motto) 
ที่ว่า “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” (Together Against Corruption : TAC) 
 ดังนั้น การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจำปี งบประมาณ 
พ .ศ . 2568 ขอ ง โร งพ ย าบ าลส ะ เด า  จึ ง เป็ น กล ไกส ำคั ญ ที่ จ ะขั บ เค ลื่ อ น งาน  ด้ าน ก ารป้ อ งกั น 
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของกระทรวงสาธารณสุข ให้บรรลุตามแผนปฏิบัติ ราชการด้านการป้องกัน 
ปราบปรามการทุ จริตและประพฤติมิ ชอบ  กระทรวงสาธารณ สุ ข  ระยะที่  2 (พ .ศ . 2566-2570) 
แ ล ะแ น ว ท า งก าร จั ด ท ำ งบ ป ระม าณ ร าย จ่ า ย บู รณ าก าร  ป ระจ ำปี งบ ป ระม าณ  พ .ศ . 2568 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่จะนำไปสู่การขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์แต่ 
ละระดับสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และยกระดับงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ของกระทรวงสาธารณสุขในทุกมิติต่อไป 
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วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลสะเดา 
 2. เพ่ือให้การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของโรงพยาบาล
สะ เด า  ป ระจ ำปี งบ ป ระม าณ  พ .ศ . 2569 ที่ เชื่ อม โย งกั บ แผน ป ฏิ บั ติ ร าชก ารด้ าน ก าร  ป้ อ งกั น 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  กระทรวงสาธารณสุข  ระยะที่  2 (พ .ศ . 2566-2570) และ 
แนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายบูรณาการประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 แผนงานบูรณาการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 3. เพ่ือให้บรรลุตัวชี้วัดตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแผนงานบูรณาการต่อต้านการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 ส่วนที่  ๒  แผนปฏิบัติการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  โรงพยาบาลสะเดา
ประจำปีงบประมาณ  พ .ศ. 2569 โรงพยาบาลสะเดา ซ่ึงเป็นหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามแนวทางภายใต้แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 2 แนวทาง คือ 
 แนวทางที่  1 ปลู กฝั งวิ ธี คิ ด  ป ลุ กจิ ตส านึ ก  ให้ มี วัฒ นธรรมและพฤติ กรรมซื่ อสั ต ย์ สุ จ ริ ต 
แน วท างนี้ มุ่ ง เน้ น ก ารส ร้ า งจิ ต ส ำนึ ก ก าร เป็ น พ ล เมื อ ง ที่ ดี  น้ อม น ำห ลั กป รั ช ญ าขอ ง เศ รษ ฐกิ จ 
พอเพียงให้ความสำคัญกับการพัฒนาคน ปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตสำนึก และพฤติกรรม 
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เน้นการสร้างวัฒนธรรม และพฤติกรรมสุจริต รวมทั้ง 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ  สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วน 
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม การไม่ให้ไม่รับสินบน มีความละอาย ต่อการกระทำความผิด และไม่เพิกเฉย หรือ 
อดทนต่อการทุจริต และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ผ่านโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส    ประกอบด้วย 
 1.1 การส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลสะเดาสามารถดำเนินการประเมิน 
MOPH ITA ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด 
 1.2 การสร้างความรู้ความเข้าใจองค์ความรู้เรื่องกรอบหลักเกณฑ์ และการใช้งานระบบ  MITAS 
ให้กับหน่วยงานที่รับการประเมิน  โดยเฉพาะในเรื่องการเปิดเผยข้อมูล  การดำเนินการป้องกันการทุจริต 
ภายในหน่วยงาน    และการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในหน่วยงาน 
 1.3 การพัฒนาฐานข้อมูลและองค์ความรู้  ประกอบการยกระดับธรรมาภิบาลของหน่วยงาน  ใน
โรงพยาบาลสะเดา 
 1.4 การส่งเสริมและสนับสนุนให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน สาธารณสุขอำเภอคีรีรัฐนิคม 
มีการพัฒนาและยกระดับผลการประเมิน MOPH ITA โดยเฉพาะหน่วยงาน ที่มีผลการประเมินไม่ผ่านเกณฑ์ 
ที่กำหนด (ต่ำกว่า 90 คะแนน) 
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 แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 มุ่ งเน้นขับ เคลื่ อนมาตรการป้องกันการทุ จริต  และให้ความสำคัญกับการแก้ปัญหา  เพ่ื อลด 
จำนวนคดีการทุจริต  มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ ยงการทุจริต  เพ่ือลดและปิดโอกาสการทุจริต 
ผลั กดั น มาตรการป้ องกั น การทุ จ ริต สู่ ก ารปฏิ บั ติ อย่ า ง เป็ น รูป ธรรม  และมี ก ารกำหนดแผนการ 
ดำเนินงานที่ชัดเจนที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที ่2 (พ.ศ. 2566-2580) จำนวน 3 แผนย่อย ดังนี้ 
 แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสานึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต ประกอบด้วย กลยุทธ์ 4 
กลยุทธ์  

กลยุทธ์ที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ เหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตนในการผลิตบุคลากรของสถาบันการศึกษา     ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
  กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ เหนือกว่า 
ประโยชน์ส่วนตนในบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 
  กลยุทธ์ที ่3 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกในการพัฒนาจริยธรรม และค่านิยม MOPH 
เป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต 
  กลยุทธ์ที่ 4 สร้างเครือข่ายบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือป้องกันและหยุดยั้งการทุจริต 
 
 แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วยกลยุทธ์ 3 กลยุทธ์ 
  กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผิด (Accountability) 
  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข  ให้มีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต และใช้ดุลยพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 
  กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 
 
 แผนย่อยที่ 3 เสรมิสรา้งประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วยกลยุทธ์ 2 กลยุทธ ์
  กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต 
  กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการกระบวนการด้านการปราบปรามการทุจริต 
รายละเอียดดังนี้ 
 
 
 



ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.
1 แต่งต้ังคณะท ำงำน เพ่ือก ำหนด มำตรกำร กรอบ  - เพ่ือให้บุคลากรมีคุณธรรม  - จ านวนข้อร้องเรียนท่ัวไป  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

แนวทำง กลไก กำรด ำเนินงำนต่ำงๆ  ดังน้ี จริยธรรมในการปฏิบติงาน ไม่เกิน 2 คร้ังต่อเดือน 
 - ก าหนดมาตรการกลไก หรือ วางระบบในการ  - เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการ  - จ านวนข้อร้องเรียนการทุจริตและ
ด าเนินงานเพ่ือส่งเสริมความโปร่งในการจัดซ้ือ/จ้าง ปฏิบัติ ประพฤติมิชอบ เป็นศูนย์
 - การก าหนดมาตรการ กลไก หรือ วางระบบใน  - เพ่ือให้บุคคลภายนอก / ผู้มี  - อัตราความพึงพอใจของผู้รับบริการ  /
การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ ฯ ส่วนได้ส่วนเสีย สามารถตรวจสอบ มากกว่าร้อยละ 80 
 - การก าหนดมาตรการ  กลไก หรือ วางระบบใน การปฏิบัติงานของบุคลากรได้  /
การบริหารผลการปฏิบัติงานและด าเนินการก ากับ
เจ้าหน้าท่ีผู้มีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงานต่ า
 - การก าหนดมาตรการ  กลไก หรือ วางระบบ  /
ในการป้องกันการรับสินบน 
  - การวิเคราะห์ความเส่ียงเก่ียวกับผลประโยชน์  /
ทับซ้อนในหน่วยงาน 
 - การก าหนดมาตรการ  กลไก หรือ วางระบบใน  /
การตรวจสอบการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีตาม
คู่มือ หรือ มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 - การประชุมช้ีแจงสร้างความเข้าใจให้กับ จนท.  /
เร่ือง กรอบแนวทาง มาตรการต่างๆ ท่ีก าหนดข้ึน 

2 กำรจัดซ้ือจัดจ้ำง
 - ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง ตาม พรบ. / ระเบียบ  -เพ่ือจัดซ้ือจัดจ้างได้ถูกต้องโปร่งใส  -อัตราข้อร้องเรียนด้านจัดซ้ือจัดจ้าง  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /
 / ข้อก าหนด /ประกาศ ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง ตรวงจสอบได้ เท่ากับ 0

แผนปฏิบัติกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบโรงพยำบำลสะเดำ ประจ ำปีงบประมำณ 2569
เดือน

ท่ี แผน / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ดัชนีช้ีวัด



ตค. พย. ธค. มค. กพ. มีค. เมย. พค. มิย. กค. สค. กย.

แผนปฏิบัติกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบโรงพยำบำลสะเดำ ประจ ำปีงบประมำณ 2569
เดือน

ท่ี แผน / กิจกรรม วัตถุประสงค์ ดัชนีช้ีวัด

3 กำรมีส่วนร่วม  -เพ่ือให้เจ้าหน้าทีทมีความสามัคคี  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  / 
 - ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมในการเสนอ และมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
ความคิดเห็น  จัดท าแผน และ ร่วมด าเนินงานใน
ภารกิจของหน่วยงาน 

4 กำรเปิดเผยข้อมูล  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /
 - ก าหนด และ เผยแพร่ข้อมูลขอของหน่วยงานให้
ประชาชน สามารถเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงานได้ 

5 ควำมพร้อมรับผิด
 - ประกาศเผยแพร่ผู้ท่ีได้การประเมินผลการ  - เพ่ือยกย่องผู้ท่ีมีผลปฏิบัติราชการดีเด่น  /  /
ปฏิบัติงานระดับดีเด่น และ ดีมาก และ ดีมาก

6 กำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำท่ี
 - ติดตามความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติราชการ  /  /  /  /
ทุก 3 เดือน 
 - ติดตามผลการปฏิบัติงานตามดัชนีช้ีวัด ทุก 3 เดือน  /  /  /  /
 - การติดตามรายงานอุบัติการณ์/ข้อร้องเรียน/  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /
ข้อเสนอแนะต่างๆ

7 เจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำร  -เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ความเข้าใจ  -บุคลากรเข้าร่วมแสดงเจตนารมณ์ใน  /
 - ประกาศเผยแพร่เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต การต่อต้านทุจริต

8 กำรจัดกำรเร่ืองร้องเรียน  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /
 - เผยแพร่ช่องทางการร้องเรียน  และ กระบวนการ  -เพ่ือให้ผู้รับบริการทราบถึงช่องทาง  -ผู้รับบริการทราบถึงช่องทางการ
ตอบสนองข้อร้องเรียนให้ประชาชน ทราบ การร้องเรียน ร้องเรียน
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9 กำรรับสินบน  - เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้เก่ียวกับการ - ไม่มีการรับสินบนภาในหน่วยงาน
 - ประกาศเผยแพร่การไม่รับสินบนทุกประเภทให้ รับสินบน  /
เจ้าหน้าท่ีเข้าใจ และ ยึดถือปฏิบัติ 

10 กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมสุจริต  -เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ความเข้าใจ  -บุคลากรเข้าร่วมแสดงเจตนารมณ์ใน
2. การประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต การต่อต้านทุจริต  /

11 การขับเคล่ือนคุณธรรมน าไทย 4 ประการ คือ 
 - พอเพียง  -เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีรู้จักการออม และน า -เจ้าหน้าท่ีมีภาระหน้ีลดลง
1. กิจกรรมเงินออม ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาในการ  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /
2. กิจกรรมแปลงผักปลอดสารพิษ ด ารงชีวิต  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /
3. กิจกรรมลดโลกร้อน  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /
 - วินัย 
1. การท างานตรงต่อเวลา  -เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีมีวินัยในการท างาน  -เวลาในการมาปฏิบัติงาน  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /
 - สุจริต
1. การจัดต้ังกลุ่ม โปร่งใส ใจพอเพียง เพ่ือ กระตุ้น  ปลูก  /
ปลุกจิตส านึก และร่วมกันตรวจสอบ ส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง
2. การด าเนินงานคณะกรรมการโรงพยาบาลคุณธรรม  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /
 - จิตอำสำ
1. การจัดและร่วมกิจกรรม จิตอาสา ต่างๆ  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /
2. กิจกรรม 5 ส  /  /
3. กิจกรรมเน่ืองในวันส าคัญของชาติ  - เพ่ือให้เจ้าหรชน้าท่ีมีส่วนร่วมใน  -คนละ 1 คร้ัง ต่อปี  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /  /

พิธีการต่างๆ ซ่ึงเป็นวันส าคัญของชาติ
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12 กำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
มำตรฐำนและควำมเป็นธรรมในกำรให้บริกำร
 - เผยแพร่ กระบวน  ข้ันตอน ระยะเวลา  /
การปฏิบัติงานให้ผู้รับบริการทราบ  /  /  /
 - การประชุมติดตามดัชนีช้ีวัดทุก 3 เดือน

13 อ่ืนๆ
1.ท าบุญโรงพยาบาล  -เพ่ือสร้างความรักความสามัคคี

ภายในหน่วยงาน
 - จ านวนเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
มากกว่าร้อยละ 80  /

2. แข่งขันกีฬาเช่ือมสัมพันธ์ในเครือข่าย  -เพ่ือสร้างความสามัคคี และส้ราง
มิตรภาพระหว่างหน่วยงาน

 -เจ้าหน้าให้ความร่วมมือในการ
แข่งขันกีฬาเช่ือมสัมพันธ์เครือข่าย  /  /  /

ลงช่ือ...................................................................ผู้เสนอแผน ลงช่ือ .......................................................................ผู้อนุมัติแผน
           (นายณัฎฐเกียรติ ช านิธุระการ)
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รักษาการในต าแหน่ง นายแพทย์เช่ียวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน) รักษาการในต าแหน่ง

นักจัดการงานท่ัวไปช านาญการ  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสะเดา

        (นายชัยวุฒิ สุขสมานวงศ์)


