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โครงการอบรมให้ความรู้ เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) กระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลสะเดา ประจ าปีงบประมาณ 2566 

--------------------------------- 
หลักการและเหตุผล 
      
 ด้วยกระทรวงสาธารณสุขมีการประเมินโดยการใช้ITAเป็นเครื่องมือที่มีการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและ
หลากหลายมิติ มีการก าหนดระเบียบวิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพ่ือให้ผล
การประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส โดย MOIT 20 เป็นการ
ประเมินและตอบในส่วนของหน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงานเรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนใน
หลักสูตร ต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 ซ่ึง
เป็นสิ่งที่ท าให้บุคลการในหน่วยงานได้เข้าใจและป้องกันทุจริตที่อาจก่อให้เกิดในหน่วยงานซึ่งอาจจะขาดความรู้
หรือความไม่เข้า 
 คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรจึงได้เล็งเห็นถึงความส าคัญดังกล่าวจงึจัดอบรมเพ่ือให้ความรู้ในเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับ
ปรับปรุง) พ.ศ. 2565 ให้แก่บุคลากรในโรงพยาบาลสะเดาเพ่ือสามรถน าไปปิิบัติและเข้าใจถึงวัตถุประสงค์เพ่ือ
ก่อให้เกิดความโปร่งใสในหน่วยงานทุกระดับ 
วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือให้บุคลากรมีเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) กระทรวงสาธารณสุข 

2. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการล่วงละเมิดทางเพศในที่ท างาน 
3. เพ่ือป้องกันปราบปรามทุจริตประพฤติมิชอบในที่ท างาน   

กลุ่มเป้าหมาย  
 
 เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลสะเดา จ านวน  265 คน 
  

 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ 

1. ไม่เกิดข้อร้องเรียนในการประพฤติมิชอบและ 
 

ระยะเวลาด าเนินการ 
  ม.ค. 2566 - ก.ย. 2566   
 

สถานที่ด าเนินการ 
หอ้งประชุมพุทธรักษา โรงพยาบาลสะเดา  อ าเภอสะเดา  จังหวัดสงขลา 

 

กิจกรรมและวิธีด าเนินการ 
1. จัดเตรียมข้อมูลส าหรับการอบรมหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวง

สาธารณสุข 2565 
2. ประสานหน่วยงานเตรียมสรุปผลการด าเนินงานของหน่วยงาน 
3. จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
4. ประชุมติดตามผลการด าเนินงาน 
5. ประชุมสรุปผลการอบรม 
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งบประมาณ  
– 

 
                                                                                                                                      

การประเมินโครงการ 
1.รายงานข้อร้องเรียนจากคณะกรรมการและศูนย์รับเรื่องร้องเรียนโรงพยาบาลสะเดา 
2.แบบประเมินความรู้ความเข้าใจหลังการอบรมในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption 
Education) กระทรวงสาธารณสุข 2565 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
คณะกรรมการHRD 

 

ผู้เสนอโครงการ 
 

                                              
                   (นายณัฎฐเกียรติ  ช านิธุระการ) 
                                      นักวิชาการสาธารณสขุปิิบัติการ รักษาการในต าแหน่ง 
                                                         นักจัดการงานทั่วไป 
 
ผู้เห็นชอบโครงการ 
 
  
 

นางสาวดนุนารถ ชมธวัช  
ทันตแพทย์ช านาญการ ประธานคณะกรรมการHRD 

 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
                                                                          (นางสาวยุฑามาส วันดาว) 

นายแพทย์ช านาญการพิเศษ รักษาการในต าแหน่ง  
                  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสะเดา         
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ก าหนดการโครงการอบรมให้ความรู้ เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลสะเดา ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ณ ห้องประชุมพุทธรักษา โรงพยาบาลสะเดา 
วันที่ 8 กุมภาพันธ์  2566 

 
 

เวลา 
08.00 - 08.30 น.  ลงทะเบียน 
08.30 - 09.30 น. พิธีเปิด โดย แพทย์หญิงยุฑามาส วันดาวนายแพทย์ช านาญการพิเศษ  

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงพยาบาลสะเดา 
09.30-12.00 น. คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานโดยใช้หลักสูตรต้านทุจริต 

ศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข 2565 
- แผนบริหารความเสี่ยง 
- การเสริมสร้างจริยธรรมและการรักษาวินัยในการปิิบัติติงาน                      

โดยคุณณัฎฐเกียรติ  ช านิธุรการ 
 

12.00 – 13.00 น.  พักกลางวัน 
 
13.00 – 15.30 น. - การป้องกันและแก้ปัญหาการล่วงละเมิด 
   - การป้องกันการรับสินบน เรี่ยไร การให้หรือการรับของขวัญ 

- ระบบข้อร้องเรียน 
- การบริหารผลการปิิบัติงานระเบียบปิิบัติในการท างานในโณงพยาบาลสะเดา 


