
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการกลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลสะเดา   โทร. ๐ ๗๔37 9994-9 ต่อ ๒0๓ 
ที่ สข ๐๐๓3.๓๐๑/พิเศษ   วันที่  9 กันยายน 2565   
เรื่อง  รายงานผลการติดตามมาตาการการป้องกันการรับสินบน 

เรียน   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสะเดา 

 เรื่องเดิม ตามที่โรงพยาบาลสะเดาจัดทำมาตรการแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบนของหน่วยงาน
ในสังกัดของโรงพยาบาลสะเดา เพื่อเป็นแนวทางในการปฎิบัติเพื่อป้องกันการรับสินบนของโรงพยาบาลทุกรูปแบบ
ประกอบด้วยมาตรการ 

1) มาตรการรับสินบน การให้ ได้รับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 
2) มาตการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายตามสิทธิสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลข้าราชการ 
3) มาตรการป้องกันการรับสินบนในการกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
4) มาตรการการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
5) มาตรการป้องกันการทุจริตและการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ ได้แก่ การใช้รถราชการ การเบิก

ค่าตอบแทน การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
6) มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพ่ิเมติมจาก

ที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงานหรือรายละเอยดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของ
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

7) มาตรการจัดสวัสดิการภายในของโรงพยาบาล 

ข้อเท็จจริง เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลสะเดาได้ปฏิบัติตามมาตรแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน
ของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด 

 ข้อพิจารณา ในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาตั้งแต่ ตุลาคม 2564 ถึง 30 สิงหาคม 2565 การดำเนินการตา
มาตรการป้องกันดังกล่าวทั้ง 7 ประเด็นของโรงพยาบาลสะเดา ไม่มีอุบัติการณ์ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบนของ
เจ้าหน้าที่แตอ่ย่างใด 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
 
 

                                        (นายณัฎฐเกียรติ ชำนิธุระการ) 
                                          นักวชิาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รักษาการในตำแหน่ง 

                                    นักจัดการงานทั่วไป 
 
                  
  ทราบ  

 
                                     (นางสาวยุฑามาส  วันดาว) 

                                      นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 
                                   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสะเดา 

 


