
แผนการด าเนินงานของชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลสะเดา 
      ในสังกดัส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข (รำชกำรบริหำรส่วนภมูิภำค) 

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2565 
 
ชื่อชมรม   Ethics team        หน่วยงำน  โรงพยำบำลสะเดำ 
สถำนที่ตั้ง โรงพยำบำลสะเดำ 
ชื่อผู้ประสำนงำน  นำงสำวรวิพร  นนทะสร 
โทรศัพท์  089-4994493, 074-379997 
จ ำนวนบุคลำกรในหน่วยงำน  225 คน 
จ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำย  200 คน 
จ ำนวนกิจกรรมที่จะด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ.  2564   ทั้งสิ้น   11   โครงการ 
จ ำนวนงบประมำณที่จะใช้ด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ.  2565     รวม  - บาท 

  จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ จ านวน - บาท 

  จากงบประมาณอื่นๆ รวมทุกโครงการ จ านวน 20,000บาท 

เป้ำหมำยในปีงบประมำณ พ.ศ.  2564 
 1.ด ำเนินกิจกรรมได้ตำมแผนงำนโครงกำร  50  % 
 2.เกิดทีมงำนโรงพยำบำลคุณธรรมที่เข้มแข็ง  
ระยะเวลำที่ด ำเนินกำร  6   เดือน 
ผลที่คำดว่ำจะได้รบัจำกกำรด ำเนินกำรในกิจกรรมต่ำงๆ ตำมแผนกำรด ำเนนิงำน 
 1.เจ้ำหน้ำที่รพ.มีจิตส านึกในการท าความดี  มีขวัญก าลังใจในการปฏบิัติงาน 
 2.ผู้รับบริกำรประทับใจและพึงพอใจ 
 3.เกิดบรรยำกำศจรยิธรรมในสถำนทีท่ ำงำน 
 รำยละเอียดของกิจกรรมที่จะด ำเนินกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

แผนกำร
ด ำเนินงำน/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์
ของกิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ เป้ำหมำย งบประมำณ 
ที่จะใช ้

ปีงบประมำณ พ.ศ.2565 
 

หมำย
เหต ุ

เชิง
ปริมำณ 

เชิงคุณภำพ ไตรมำส1 
(ต.ค.-.ธค.) 

ไตรมำส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมำส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมำส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.) 

 

๑)จัดกิจกรรม
อนุรักษ์
วัฒนธรรม
ประเพณีไทย 
   ๑.๑
กิจกรรมมอบ
ของขวัญในวัน
ปีใหม่ให้กับ
ผู้ป่วยในรพ. 
  ๑.2
 กิจกรรมจัด
วันปีใหม่ให้กับ
บุคลากรรพ. 
 

 
 
 
 
เพื่อสืบสาน
วัฒนธรรม
ประเพณีไทย 
 
เพื่อสร้างขวัญ
ก าลังใจแก่
บุคลากร 

 

 
 
 
 

รวิพรและ
ทีมงานผู้ป่วย

ใน 
 
 
 

ทีมสนัทนาการ
รพ. 

 
 
 
 
ผู้รับบริกา
รทีa่dmit 
ทุกคน 
 
เจ้าหน้าที่
รพ.ทุกคน 

 
 
 
 
ผู้รับบริการ
ประทับใจ
และพึง
พอใจ 
 
เจ้าหน้าที่
รพ.มีขวัญ
ก าลังใจใน
การ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ

รพ. 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

--- 
 
 
 
-- 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 

กิจกรรม
1.1

ช่วยกัน
บริจาค

เงิน 
งด
กิจกรรม
เนื่องจาก
สถานกา
รณ์โควิด 

 

 

 

 



แผนการ
ด าเนินงาน/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสง
ค์ของ

กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่จะใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 หมายเหต ุ
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาส1 

(ต.ค.-.
ธค.) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

1.3กิจกรรมรด
น้ าด าหัวผู้สูงอายุ
ในชุมชนและ
ผู้รับบริการ 

เพื่อสืบสาน
วัฒนธรรม
ประเพณี
ไทย 

 

คณะกรรม 
การบริหาร, 
รวิพรและ
ทีมงาน
ผู้ป่วยใน 

 

ผู้รับบริการ
สูงอายุที่ 
admitทุก
คน 
กรรมการที่
ปรึกษารพ. 

 

สร้างความ
ประทับใจ
แก่ผู้สูงอาย ุ
เพิ่มความ

เป็นสิริมงคล
แก่บุคลากร 

 - - 12 เมย.65 - ยกเลิก
เนื่องจาก

สถานการณ์
โรคระบาด
โควิด-19 

๒) แผนจัด
กิจกรรมให้แก่
ผู้ป่วยและญาติ
ตามวันส าคัญที่
ก าหนด 
   2.๑ กิจกรรม
วันเด็ก  

เพื่อส่งเสริม
พัฒนาการ
เด็กทั้งด้าน
ร่างกายและ

จิตใจ 

รวิพรและ
ทีมงานรพ.
คุณธรรม 

เด็กป่วย
ที่มารับ

บริการที่รพ.
และเด็กใน
พื้นที่อ าเภอ

สะเดา 

สร้างความ
ประทับใจ

แก่
ผู้รับบริการ
ทั้งเด็กและ
ผู้ปกครอง 

ไม่ใช้
งบประมา

ณรพ. 

 
- 

ยกเลิก
เนื่องจาก
สถานการ

ณ์โรค
ระบาดโค
วิด-19 

 

 
- 

 
- 

เจ้าหน้าที่
และ

ประชาชน
ช่วยกัน

บริจาคเงิน
และสิ่ง 
ของ 

๓) แผนการ
ส่งเสริมและเชิด
ชูคนดีคนเก่ง.
ประกวดยกยอ่ง
เชิดชู บุคคลที่มี
คุณธรรม 4 
ประการ
(พอเพียง มวีินัย 
จิตอาสา สุจริต) 
   3.๑ กิจกรรม
มอบโล่ประกาศ
เกียรติคุณ เงิน
รางวัล จัดบอร์ด 
ลงเวบไซด์ของ
โรงพพยาบาล
เผยแพร่ข้อมูลให้
สาธารณชน 

เพื่อสร้าง
ขวัญก าลังใจ
แก่บุคลากร 

 

ทีมHRD เจ้าหน้าที่
รพ.ทุกคน 

เจ้าหน้าที่
รพ.ทุกคนมี
สร้างขวัญ
ก าลังใจใน

การ
ปฏิบัติงาน 

  ยกเลิก
เนื่องจาก
สถานการ

ณ์โรค
ระบาดโค
วิด-19- 

- - ยกเลิก
เนื่องจาก

ไม่มสามารถ
ใช้เงิน

สวัสดิการได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการ
ด าเนินงาน/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสง
ค์ของ

กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่จะใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 หมายเหต ุ
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาส1 

(ต.ค.-.
ธค.) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

4.โครงการรับ
บริจาค สิ่งของ 
เส้ือผ้า ของเหลือ
ใช้  เพื่อ
ช่วยเหลือสา
ธารณภัยหรือผู้
ยากไร้  

เพื่อสร้าง
จิตส านึก
การท าดีของ
บุคลากรใน
การ
ช่วยเหลือ
สังคม 

 

รวิพรและ
ทีมงานรพ.
คุณธรรม 

ผู้ประสบภัย
และผู้รับ
บริจาคทั่ว
ประเทศ 

เจ้าหน้าที่มี
จิตส านึก
การท าดี
และ
ช่วยเหลือ
สังคม 

 

ไม่ใช้
งบประมา

ณรพ. 

     

5.โครงการ
จิตส านึกรักรพ. 
5.1จัดงาน
ทอดผ้าป่าเพื่อ
จัดซื้อเครื่องมือ
แพทย์ และ
ปรับปรุงอาคาร 
4 ชั้น 
 

เพื่อสร้าง
จิตส านึกรัก
รพ.และท าดี
ของ
บุคลากรใน
การท าเพื่อ
รพ.และ
สังคม 

เนตรชนก
และทีมงาน

รพ.
คุณธรรม 

จัดซื้อ
อุปกรณ์
ทางการ
แพทย์ที่

ส าคัญและ
เร่งด่วน 

เจ้าหน้าที่มี
จิตส านึก
การท าดี
และ
ช่วยเหลือ
สังคม 

 

-ยกเลิก
เนื่องจาก
สถานการ

ณ์โรค
ระบาดโค
วิด-19 

-     

5.2 จิตอาสาเก็บ
ขยะในรพ.  
ชุมชนและศาสน
สถาน 

เพื่อสร้าง
จิตส านึกรัก
รพ.และท าดี
ของ
บุคลากรใน
การท าเพื่อ
รพ.และ
สังคม 

ทีมงานรพ.
คุณธรรม 

ท ากิจกรรม
ได้ตามแผน
ที่ก าหนดไว ้

ทีมจิตอาสา 
มีจิตส านึก
การท าดี
และ
ช่วยเหลือ
สังคม 
 

ไม่ใช้
งบประมา

ณรพ. 

 ยกเลิกใน
ชุมชน

เนื่องจาก
สถานการ

ณ์โรค
ระบาดโค
วิด-19- 

-   

6.โครงการความ
ดีที่อยากท า 
6.1ท าน้ า
สมุนไพรบริการ
ผู้รับบริการ
คลินิกเบาหวาน
ความดัน 

เพื่อสร้าง
จิตส านึกใน
การท าดีของ
บุคลากรใน
รพ.  

แพทย์แผน
ไทยและ

ทีมงานรพ.
คุณธรรม 

มีน้ า
สมุนไพร

บริการผู้รับ 
บริการใน

คลินิกเพียง 
พอทุกวัน
พุธ-พฤหัส 

เจ้าหน้าที่มี
จิตส านึก
การท าดี  

ไม่ใช้
งบประมา

ณรพ. 

 
 
- 

    

 

 

 

 

 

 

 



แผนการ
ด าเนินงาน/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสง
ค์ของ

กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่จะใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 หมายเหต ุ
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาส1 

(ต.ค.-.
ธค.) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

6.โครงการงปลูก
พืชผักปลอด
สารพิษ
โรงพยาบาล 
“สวนผักปลูก
รักษ์”  

เพื่อให้
ผู้รับบริการ
และ
บุคลากร
บริโภคอ
อาหารที่
ปลอดภัย 

ทีมG+C 
และทีมงาน

รพ.
คุณธรรม 

 

โรงครัวมีผัก
ปลอด
สารพิษ

เพียงพอใน
การ

ประกอบ
อาหาร 

เจ้าหน้าที่มี
จิตส านึก
การท าด ี

งบจาก
เงินบ ารุง

รพ.
20,000
บาท 

 ต่อเนื่อง
ตั้งแต่ปี

62-
ปัจจุบัน 

  เจ้าหน้าที่
ช่วยกัน

บริจาคต้น
กล้าและ
ดูแลสวน 

7.ปลูกป่าลดโลก
ร้อนวันต้นไม้
แห่งชาติ(ตรงกับ
วันวิสาขบูชาชึ้น
15 ค่ าเดือน6)  
17 พค. 
 

เพื่อสร้าง
จิตส านึก
การท าดีของ
บุคลากรใน
การ
ช่วยเหลือ
สังคม 

 

รวิพรและ
ทีมงานรพ.
คุณธรรม 

พื้นที่ใน
อ าเภอ
สะเดา 

เจ้าหน้าที่มี
จิตส านึก
การท าดี
และ
ช่วยเหลือ
สังคม 

 

ไม่ใช้
งบประมา

ณรพ. 

    ยกเลิก
เนื่องจาก

สถานการณ์
โรคระบาด
โควิด-19 

8.ปฏิบัติธรรม
สถานปฏิบัติ
ธรรมถ้ าสุมโณ
(คุณแม่สิริ)  
 

เพื่อสร้าง
จิตส านึก
การเป็นคน
ดี 

 

รวิพรและ
ทีมงานรพ.
คุณธรรม 

เจ้าหน้าที่ที่
นับถือ

ศาสนาพุทธ 

เจ้าหน้าที่มี
จิตส านึก
ของการท าดี 
เป็นคนดี 

ไม่ใช้
งบประมา

ณรพ. 

    เลือก
เจ้าหน้าที่ที่
สมัครใจ 

9.ประกวด
หน่วยงาน
คุณธรรม 
 

เพื่อสร้าง
ขวัญก าลังใจ
แก่บุคลากร
และ
หน่วยงาน 

 

รวิพรและ
ทีมงานรพ.
คุณธรรม
ร่วมกับทีม

HRD 

ปริมาณ
หน่วยงานที่

เข้าร่วม 

การร่วม
กิจกรรม
ของแต่ละ
หน่วยงาน 

     ยกเลิก
เนื่องจาก

สถานการณ์
โรคระบาด
โควิด-19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการ
ด าเนินงาน/ 
กิจกรรม 

วัตถุประสง
ค์ของ

กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่จะใช ้

ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 หมายเหต ุ
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ ไตรมาส

1 
(ต.ค.-.
ธค.) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-
ก.ย.) 

10.โรงพยาบาล
คุณธรรมปลูก
ปัญญา มอบ
ทุนการศึกษา
ช่วยเหลือ
นักเรียนยากจน 

เพื่อเป็น
ทุนการศึกษ
าแก่เด็ก
เรียนดี 

รวิพรและ
ทีมงาน 

มอบทุนให้
เด็กอย่าง
น้อย2 ทุน
ต่อ1 ปี

การศึกษา 

เด็กตั้งใจ
เรียนมากขึ้น 

- - - - -  

11.รายงานผล
การด าเนินงาน
รพ.คุณธรรม 
 

เพื่อประเมิน 
ผลการ
ด าเนินงาน 

รวิพรและ
ทีมงานรพ.
คุณธรรม 

มีการ
ด าเนินงาน
ตามแผน

50% 

ทุกคนมีส่วน
ร่วมในการ
ท าความดี
ทุกกิจกรรม 

ไม่มี    -  

 

 

 

   ลงช่ือ................................... ประธานชมรม 

     (นางรุจิรา  ฤทธิภักดี) 

      ต าแหนง่ เภสัชกรช านาญการพเิศษ 

      วันท่ี 3 เดอืน พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
 

ลงช่ือ     ....................................      ผู้เสนอแผน 
(นางสาวรวิพร  นนทะสร) 

ต าแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช านาญการ 
วันท่ี 3 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 


