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1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เพือ่ให้บุคลากรมี

คุณธรรมจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงาน

จ านวนข้อร้องเรียนทัว่ไป

ในเร่ืองเดิมไม่เกิน 2 คร้ัง

ต่อปี

การเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ เพือ่ให้เกิดความโปร่งใส

ในการปฏิบัติงาน
จ านวนข้อร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ

เป็นศูนย์

�����การประกาศเจตนารมณ์ของผู้อ านวยการ

วา่จะปฏิบัติหน้าทีด้่วยความสุจริต โปร่งใส

และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล

เพือ่ให้บุคคลภายนอก/

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

สามารถตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรได้

อัตราความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการมากกวา่ร้อยละ

 80

การประเมินความเส่ียงเกี่ยวกับ

ผลประโยชน์ทับซ้อนของการปฏิบัติหน้าทีท่ี่

อาจก่อให้เกิดการทุจริต พร้อมทัง้มีการ

จัดการความเส่ียงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน

ไม่ให้เกิดขึ้น

การรายงานการให้หรือรับทรัพย์สินอื่นใด

ของหน่วยงานตามแนวทางทีก่ าหนด

ด าเนินการในการป้องกันการทุจริตและ

แก้ไขการกระท าผิดวนิัยของเจ้าหน้าทีใ่น 4 

มาตรการ

แผนปฏบิัตกิารป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิชิอบ โรงพยาบาลสะเดา ปีงบประมาณ 2565

ที่ แผน/กิจกรรม วตัถุประสงค์ ดัชนีตัวชี้วดั งบประมาณ
เดือน
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1.มาตรการใช้รถยนต์ราชการ

2.มาตรการการเบิกค่าตอบแทนการ

ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการและ

วนัหยุดราชการฯ

3.มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม

ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา

4.มาตรการการจัดหาพัสดุตามกฎหมาย

การใช้ทรัพย์สินของราชการและการขอยืม

ทรัพย์สินของเจ้าหน้าทีรั่ฐ

การส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซ้ือจัด

จ้างหรือการจัดหาพัสดุ

การให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม

ในการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน

ก าหนดช่องทางรับฟังความคิดเห็นจาก

บุคคลภายนอก เพือ่ส่งเสริมการมีส่วนร่วม

การให้หรือรับของขวญัหรือผลประโยชน์อื่น

ใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ตามระเบียบที่

ก าหนด

การจัดให้มีการเร่ียไรของหน่วยงานของรัฐ

ด าเนินการและปฏิบัติตามคู่มือทีก่ าหนด
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มีระบบตรวจสอบภายในทัง้ภายใน

หน่วยงานและจากหน่วยงานภายนอก

พัฒนาระบบบริหารบุคคลโดยยึดหลัก

คุณธรรมในการบริหารงาน

มาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหา

การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ

ท างาน

ใช้เกณฑ์จริยธรรมในการจัดซ้ือจัดหายาและ

เวชภัณฑ์ทีม่ิยาตามประกาศกระทรวง

สาธารณสุข พ.ศ.2564

ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันในการปฏิบัติ

ตามเกณฑ์จริยธรรมในการจัดซ้ือจัดหายาและ

เวชภัณฑ์ทีม่ิยาตามประกาศกระทรวง

สาธารณสุข พ.ศ.2564

2 การปราบปรามการทุจริต

ก าหนดแนวทางปฏิบัติการจัดการเกี่ยวกับ

เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ก าหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ
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รายงานข้อมูลการร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ พร้อมเปิดเผยข้อมูลสู่

สาธารณชน

3 การส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน

ด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมผ่านกลไก

ชมรมจริยธรรมรพ.สะเดา ภายใต้คุณธรรม 5

 ประการ คือ รับผิดชอบ รู้หน้าที ่มีวนิัย ใจ

บริการ

ให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนโดย

ใช้หลักสูตรด้านทุจริตศึกษา

                (นางสาวยุฑามาส  วันดาว)    ผู้อนมุัติแผน

นายแพทย์ช านาญการ รักษาราชการ

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสะเดา


