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อ าเภอสะเดา  จังหวัดสงขลา 
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ค าน า  
 
                  โรงพยาบาลสะเดา จังหวัดสงขลา ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี 
๒๕๖๓ เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ที่ก าหนดให้ส่วนราชการวิเคราะห์ร้อยละของจ านวน
โครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปี งบประมาณ ๒๕๖3 จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง และร้อยละของจ านวน
งบประมาณที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ ๒๕๖3 จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ทั้งนี้เพ่ือเป็นการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงในการทุจริตคอรัปชั่นและเป็นข้อมูลในการวางแผนจัดท าแผนปฏิบัติการ จัดซื้อจัดจ้างใน
ปีงบประมาณต่อไป    
                  โดยรายงานการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง ฉบับนี้ประกอบด้วยผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณ ปัญหา 
อุปสรรค ข้อจ ากัดในการจัดซื้อจัดจ้าง การประหยัดงบประมาณ แนวทางการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหา
พัสดุหวังว่าจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ศึกษารายงานฉบับนี้ต่อไป   
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บทน า 
 
                  โรงพยาบาลสะเดา จังหวัดสงขลา ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี 
๒๕๖๓ จากข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ที่ก าหนดให้ส่วนราชการ
วิเคราะห์ร้อยละของจ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีที่ผ่านมา ทั้งนี้เพ่ือเป็นการวิเคราะห์ความเสี่ยง  
ปัญหาอุปสรรคต่างๆ ในการด าเนินงายเพ่ือน ามาพัฒนาปรับปรุงจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างในปะ
งบประมาณต่อไป  
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การวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างของปีงบประมาณ 2563 (เฉพาะงบค่าเสื่อม) 

เพื่อมาวางแผนปรับปรุงพัฒนาการจัดซื้อจัดจ้างประงบประมาณ 2564 
 โรงพยาบาลสะเดา ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา ได้วิเคราะห์ผลการวิเคราะห์การจัดซื้อ  
จัดจ้างในส่วนของงบลงทุนของปีงบประมาณ 2563 เพ่ือน ามาวางแผนปรับปรุงพัฒนาการจัดซื้อจัดจ้าง 
(งบลงทุน) ปีงบประมาณ 2564 ดังนี้ 

ปัญหาและข้อจ ากัดในการจัดหาพัสดุในปีงบประมาณ 2563 (งบค่าเสื่อม) 
1. ราคาและคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์หรือสิ่งก่อสร้างไม่เป็นปัจจุบัน ส่งผลต่อการจัดท าแผนและการจัดหา      

ที่ล่าช้า เนื่องจากต้องก าหนดคุณลักษณะของพัสดุที่ต้องการใหม่ 
2. กรณีเป็นงบที่มาเร่งด่วนท าให้ต้องเร่งรีบในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างอาจส่งผลให้ไม่สามารถบริหารจัดการ

ได้ทันตามเวลาที่ก าหนด 
 

แนวทางการปรับปรุงพัฒนา 
1. ชี้แจงสร้างความเข้าใจกับหัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างานในการจัดท าแผนความต้องการงบค่าเสื่อมของหน่วยงาน 

โดยใช้หลักในการจัดท าแผน คือ 
- นโยบายของกระทรวง / เขต / จังหวัด / โรงพยาบาล 
- การจัดหาทดแทนของเก่าที่เสื่อมสภาพ หรือ อายุการใช้งานนาน 
- จ านวนผู้รับบริการที่เพ่ิมข้ึน หรือ เกิดเหตุฉุกเฉินอ่ืนๆ 

2. กรณีมีการจัดซื้อนอกแผน ไม่ว่าจากสาเหตุใด เช่น จ านวนผู้รับบริการที่เพ่ิมขึ้น มีเหตุหรือภาวะฉุกเฉินให้
จัดท าค าขออนุมัติขอซื้อหรือจ้างต่อผู้อ านวยการโรงพยาบาลทุกครั้ง และผู้รับผิดชอบในการจัดท าแผน
ดังกล่าวต้องขออนุมัติปรับปรุงแผนการจัดซื้อจัดจ้างระหว่างปีด้วย (เมษายน) 

3. ให้ผู้เกี่ยวข้องจัดเตรียมราคากลาง คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือ แบบก่อสร้าง งวดงานงวดเงิน          
ไว้ล่วงหน้าเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมในการจัดซื้อจัดจ้าง 

4. กรณีเป็นพัสดุที่ได้รับสรรมาเร่งด่วนและเร่งรีบในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้ าง จะมีการประสานงานกับ
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด เพ่ือพิจารณาผู้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในครั้งนั้น ๆ เป็นกรณี เพ่ือความ
รวดเร็ว เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด เล่น สสจ. เป็นผู้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เนื่องจากสามารถ
ด าเนินการดังกล่าวได้รวดเร็วกว่า เนื่องจากสามารถลดขั้นตอนของการเสนอเอกสารที่เกี่ยวข้อง กรณีมี
ปัญหาสามารถประสานงานหรือแก้ไขได้อย่างรวดเร็ว แต่ทั้งนี้ก็ขึ้นอยู่กับวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง หรือ
งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรมาในครั้งนั้นๆ  

5. ทุกสิ้นไตรมาส มีการทบทวนแผนเงินบ ารุง เพ่ือพิจารณาความเพียงพอของ งบประมาณในการจัดหาพัสดุ 
หรือปรับปรุงแผนพัสดุให้สอดคล้องกับสถานการณ์การเงินการคลังของหน่วยงาน และตามความจ าเป็น
ของผู้ใช้ 

6. การจัดท าแผนการจัดหางบลงทุน ให้อ้างอิงราคากลาง , ราคาที่เคยซื้อไม่เกิน 2 ปี หรือ การสืบราคาจาก
ท้องตลาด เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างมีประสิทธิภาพมากขึ้นกรณีพัสดุที่ราคาแพง ขอสนับสนุนงบประมาณ
จากเขต / กระทรวง เป็นต้น 
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7. ขอสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอื่นๆ เช่น อปท./ภาคเอกชน/ผู้มีจิตศรัทธา เป็นต้น 
8. จัดท าแผนพัฒนาความรู้ ทักษะ ของเจ้าหน้าที่ ผู้ตรวจรับพัสดุ และผู้เกี่ยวข้อง / อบรม / ศึกษาหาความรู้

จากคู่มือ , ระเบียบที่เกี่ยวข้อง และ มีระบบพ่ีเลี้ยงที่คอยให้ค าปรึกษาจากส านักงานสาธารณสุขจังหวัด / 
โรงพยาบาลจังหวัด 

 
 
 
                                                                                  

                          (นางกฤษณา  ไชยมุณี) 
                     นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
                                ผู้วเิคราะห์ 

 
 
 
 

                                                                 (นางสาวยุฑามาส  วันดาว) 
                                                        นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 
                                                               ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสะเดา 
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รายงานการวิเคราะห์การจัดซื้อจดัจ้างของปงีบประมาณ พ.ศ.2563 
  โรงพยาบาลสะเดาได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง  งบค่าเสื่อมประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือแสดงว่าในรอบปีที่ผ่านมามีผลการด าเนินงานการจัดซื้อจัดจ้างจ าแนกตามวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้างในแต่ละวิธีจ านวนเท่าไหร่ มีการจัดซื้อจัดจ้างจ านวนเงินที่ก่อหนี้ผูกพันจริงที่หน่วยงานสามารถ
ประหยัดงบประมาณได้ร้อยละเท่าไหร่มีแนวทางที่จะปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุอย่างไรและมีปัญหา
อุปสรรคหรือข้อจ ากัดอย่างไรบ้าง 

ข้อ 1  จ านวน/ร้อยละของโครงการ  และจ านวน/ร้อยละของงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ    พ.ศ. 2563 

1.1 ร้อยละของจ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 

 
 
 
 

วิธีเฉพาะเจาะจง, 
85.19

วิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์,14.81

จ ำนวนโครงกำรจ ำแนกตำมวิธีกำรจัดซือ้จัดจ้ำง

วิธีเฉพาะเจาะจง
วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์

ล าดับ วิธีการจัดซื้อจดัจ้าง 
จ านวน
โครงการ 

ร้อยละ 
งบประมาณ 
(บาท) 

ร้อยละ 
จ านวนเงินท่ีก่อ
หนี้ผูกพัน 

ประหยดังบฯ 
(บาท) 

หมาย
เหต ุ

  1. วิธีเฉพาะเจาะจง 23 85.19 3,380,959.32 54.86 3,074,659.32 306,300.00  
2. วิธีสอบราคา        

3. วิธีตลาด
อิเล็กทรอนิกส ์

       

4. วิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์(e-
bidding) 

4 14.81 2,750,000.00 45.14 2,530,000.00 220,000.00  

5. วิธีคัดเลือก        
 รวม 27 100 6,130,959.32 100 5,604,659.32 526,300.00  
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ข้อ 2 ในการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 สามารถประหยัดงบประมาณได้

จ านวน  526,300 บาท คิดเป็นร้อยละ 9.39 ของงบประมาณท่ีด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด 
ข้อ 3 ปัญหา/อุปสรรค และข้อจ ากัดในการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ล าดับ ปัญหา/อุปสรรค และข้อจ ากัดที่เกิดขึ้น ข้อเสนอแนะ/แนวทางการแก้ไข หมายเหตุ 

1. กลุ่มงาน/ฝ่ายต่างๆ เมื่อได้จัดท าโครงการไว้
แล้วและเมื่อได้รับอนุมัติแล้ว แต่มาแจ้งให้ฝ่าย
พัสดุจัดซื้อจัดจ้าง เมื่อระยะเวลาในโครงการ
ใกล้ก าหนดด าเนินการ ท าให้บางโครงการต้อง
รีบเร่งในการจัดซื้อจัดจ้าง 

งานพัสดุก่อสร้าง  จัดท าหนังสือกรอบความ
เข้า ใจ แจ้ งแนวทางการด าเ นินการโดย
ก าหนดให้มีการจัดส่งเอกสารขออนุมัติใน
หลักการฯล่วงหน้าก่อนการด าเนินการ อย่าง
น้อย 5 วันท าการ 

 

2. กระบวนการในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของ
แต่ละวิธีมีความแตกต่างกันตามระเบียบฯ 

1)ก าหนดเป็นคู่มือ/แนวทางปฏิบัติ Flow 
Chart ที่ชัดเจนของการด าเนินการในแต่ละวิธี 

2) มีการมอบหมายงานในงานพัสดุ ก่อสร้าง 
ที่ชัดเจน 

 

3. ในการจัดซื้อจัดจ้างบางวิธี มีการก าหนดราคา
กลางต่ าเกินหรือการก าหนดคุณลักษณะที่สูง
เกินไป   ท าให้ไม่มีผู้เสนอราคาที่ต่ าหรือมีผู้
เสนอราคาแต่สูงเกินกว่างบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร ท าให้ต้องยกเลิกการจัดซื้อจัดจ้างวิธีนั้น 
ท าให้เสียเวลาในการจัดซื้อจัดจ้าง อาจท าให้
การจัดซื้อจัดจ้างไม่ทันตามก าหนดเวลา 

ในการจัดซื้อจัดจ้างในแต่ละวิธี คณะกรรมการ
ก าหนดราคากลาง หรือคณะกรรมการก าหนด
คุณลักษณะควรมีการก าหนดราคาหรือ
คุณลักษณะให้ เหมาะสมกับรายการและ
งบประมาณนั้นๆ  

 

4. รายการสิ่งก่อสร้าง ที่ได้รับจัดสรรไม่สามารถ
ด าเนินการจัดจ้างได้ทันตามก าหนด เนื่องจากมี
การปรับเปลี่ยนแบบ,สถานที่ไม่พร้อม เป็นต้น 

การของบประมาณประจ าปี  ร ายการ
สิ่งก่อสร้างควรพิจารราความเหมาะสมของ
สภาพพ้ืนที่ เช่น รูปแบบ,วงเงิน เป็นต้น 

 

 
 จากรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง งบค่าเสื่อม ประจ าปีงบประมาณ 2563 ได้
ประหยัดงบประมาณเป็นเงินทั้งสิ้น 526,300 บาท คิดเป็นร้อยละ 9.39 
 ส าหรับปีงบประมาณ 2563 โรงพยาบาลสะเดา ได้ด าเนินจัดซื้อจัดจ้าง ตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
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การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างของปีงบประมาณ 2562(ไม่รวมงบลงทุน) 
เพื่อมาวางแผนปรับปรุงพัฒนาการจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ 2563 

 
 โรงพยาบาลสะเดา  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา ได้วิเคราะห์ผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง 
(ไม่รวมงบลงทุน) ของปีงบประมาณ 2563 เพ่ือน ามาวางแผนปรับปรุงพัฒนาการจัดซื้อจัดจ้างปีงบประมาณ 
2564 ดังนี้  

 
1. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
- ความล่าช้าในการจัดซื้อจัดจ้างไม่ทันตามความต้องการของผู้ใช้ / และตามแผน 
- ในพ้ืนที่มีข้อจ ากัดของจ านวนผู้ขายหรือผู้รับจ้าง เสี่ยงต่อการผูกขาด 

 
2. การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค / ข้อจ ากัด 
- ผู้ขาย / ผู้รับจ้างในพ้ืนที่อ าเภอสะเดา มีน้อย  ไม่มีร้านค้าจ าหน่ายพัสดุ ซึ่งการจัดหาต้องไปซื้อที่อ าเภอ

หาดใหญ่ ท าให้ไม่สะดวก เกิดความล่าช้า  
 

3. การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 
- การจัดหาพัสดุ โดยวิธีเฉพาะเจาะจง มีการแข่งขันน้อย ท าให้ไม่ประหยัดงบประมาณ 

 
4. แนวทางแก้ไขการปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้าง 

ในปีงบประมาณ 2564   
- จัดเก็บข้อมูลปริมาณการใช้พัสดุ และ ประสานงานหน่วยงานต่างๆเพ่ือจัดท าแผนล่วงหน้า 
- ชี้แจงสร้างความเข้าใจให้กับหัวหน้าฝ่าย/หัวหน้างานในการจัดท าแผนความต้องการพัสดุของหน่วยงาน   

โดยใช้หลักในการจัดท าแผน คือ  
1. นโยบายของกระทรวง / เขต / จังหวัด / โรงพยาบาล 
2. การจัดหาทดแทนของเก่าที่เสื่อมสภาพหรือ อายุการใช้งานนาน 
3. จ านวนผู้รับบริการที่เพ่ิมข้ึน หรือ เหตุฉุกเฉินต่างๆ  

- กรณีมีการจัดซื้อนอกแผน ไม่ว่าจากสาเหตุใด เช่น  จ านวนผู้รับบริการเพ่ิมขึ้น  มีเหตุหรือภาวะฉุกเฉินให้
จัดท าค าขออนุมัติขอซื้อหรือจ้างต่อผู้อ านวยการโรงพยาบาลทุกครั้ง  และ ผู้รับผิดชอบในการจัดท าแผน
ดังกล่าวต้องขออนุมัติปรับปรุงแผนการจัดซื้อจัดจ้างระหว่างปีด้วย (เมษายน) 

- กรณีเป็นพัสดุที่ ได้รับจัดสรรมาแบบเร่งด่วนและเร่งรีบในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง จะมีการ
ประสานงานกับส านักงานสาธารณสุขจังหวัด เพ่ือพิจารณาผู้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างในครั้งนั้นๆ เป็นกรณี  
เพ่ือความรวดเร็ว เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด เช่น  สสจ. เป็นผู้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น  
เนื่องจากสามารถด าเนินการดังกล่าวได้รวดเร็วกว่า  และสามารถลดขั้นตอนของการเสนอเอกสารที่
เกี่ยวข้อง  กรณีมีปัญหาสามารถประสานงานหรือแก้ไขได้อย่างรวดเร็ว  แต่ทั้งนี้ก็ขึ้นอยู่กับวิธีการจัดชื้อ
จัดจ้าง หรือ งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรมาในครั้งนั้นๆ 

- ในการจัดซื้อพัสดุ เช่น  ยา  เวชภัณฑ์ไม่ใช่ยา  ใช้การสอบราคาร่วมระดับเขต / ระดับจังหวัด เพ่ือให้มี
อ านาจในการต่อรองราคาให้มากขึ้น  ส่วนวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์นั้น มีการประสานงานในระดับ
จังหวัดเพ่ือด าเนินการจัดหาแบบสอบราคาร่วมระดับจังหวัด หรือ ระดับเขต ต่อไป  
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- ติดตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างทุกไตรมาส มีการทบทวนแผนเงินบ ารุง เพ่ือพิจารณาความเพียงพอขอ
งบประมาณในการจัดหาพัสดุ หรือ ปรับปรุงแผนพัสดุให้สอดคล้องกับสถานการณ์การเงินการคลังของ
หน่วยงาน และ ตามความจ าเป็นของผู้ใช้ 

- การจัดซื้อจัดจ้างพัสดุต่างๆ ให้อ้างอิงราคากลาง , ราคาที่เคยซื้อไม่เกิน 2 ปี หรือ การสืบราคาจาก
ท้องตลาด   เพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้างมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

- พัฒนาระบบการสื่อสาร (Internet) ให้มีความไว/เสถียร  รวมถึง ระบบคอมพิวเตอร์ที่เหมาะสมในการใช้
งาน 

 
 
 
                                                                                  

                          (นางกฤษณา  ไชยมุณี) 
                     นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
                                ผู้วเิคราะห์ 

 
 
 
 

                                                                 (นางสาวยุฑามาส  วันดาว) 
                                                        นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 
                                                               ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสะเดา 
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รายงานการวิเคราะห์ผลตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
(ไม่รวมงบลงทุน)  

 
หน่วยงาน โรงพยาบาลสะเดา  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสงขลา ในสังกัดส านักงานกระทรวง

สาธารณสุขได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการปฏิบัติตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
(ไม่รวมงบลงทุน) ที่ได้รับงบประมาณของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ในลักษณะดังต่อไปนี้ 

 

           1) ร้อยละของจ านวนรายการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ ประจ าปีงบประมาณ 2563 จ าแนกตามวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
ตารางที ่1 ร้อยละของจ านวนรายการที่ด าเนินการแล้วเสร็จ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 
                          หน่วย:โครงการ 
 
 
 
จ านวนโครงการทั้งหมด 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 

วิธีเฉพาะเจาะจง 

วิธีประกวดราคา 
อิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic 
Bidding : 
e-bidding) 

 

 
 

วิธีคัดเลือก 
 

978 975 3 - 
คิดเป็นร้อยละ 99.69 0.32 - 

 
จากตารางที่ 1 จะเห็นได้ว่าโรงพยาบาลสะเดาได้ด าเนินการจัดหาพัสดุในการซื้อและการจ้างตามรายการรอบ 12 
เดือน  ประจ าปีงบประมาณ 2563  เป็นการจัดหาพัสดุในวิธีเฉพาะเจาะจง จ านวน  852  คิดเป็นร้อยละ 
99.88  วิธีประกวดราคา อิเล็กทรอนิกส์ (ElectronicBidding :e-bidding) จ านวน 1 รายการ  

2) ร้อยละของจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการแล้วเสร็จ ประจ าปีงบประมาณ 2563 จ าแนกตามวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้าง (ไม่รวมงบลงทุน) 
ตารางที่ 2 ร้อยละของจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการแล้วเสร็จ จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
           หน่วย:บาท 
 
 
 

งบประมาณท้ังหมด 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 

วิธีเฉพาะเจาะจง 

วิธีประกวดราคา 
อิเล็กทรอนิกส์ 
(Electronic 
Bidding : 
e-bidding) 

 

 
 

วิธีคัดเลือก 
 

25,736,681.72 24,724,681.72 1,012,000.00 - 
คิดเป็นร้อยละ 96.07 3.93 - 
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วิธีเฉพาะเจาะจง  
- ตามแผน  จ านวนเงิน  24,724,681.72  บาท  

จัดซื้อจัดจ้างได้ จ านวนเงิน 24,724,681.72  บาท 
ประหยัดงบประมาณ   -            บาท 

วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (ElectronicBidding : e-bidding) 
- ตามแผน  จ านวนเงิน    1,068,000.00           บาท  

จัดซื้อจัดจ้างได้ จ านวนเงิน   1,012,000.00  บาท 
ประหยัดงบประมาณ         56,000.00  บาท  

จากตารางที่  2 โรงพยาบาลสะเดา ใช้งบประมาณในการจัดหาพัสดุ เป็น เงินทั้ งสิ้ น 
25,736,681.72 บาท เป็นการจัดซื้อโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  จ านวน  24,724,681.72 บาท  คิดเป็นร้อยละ 
96.07 เป็นการจัดซื้ อ โดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ( ElectronicBidding : e-bidding) จ านวน 
1,012,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.93 โดยส่วนใหญ่การจัดหาพัสดุทั้งหมดเป็นการจัดหาเพ่ือใช้ในการให้บริการ
ผู้ป่วย และ สนับสนุนการให้บริการผู้ป่วยเป็นส าคัญ   

  โรงพยาบาลสะเดา ด าเนินการการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560  กฎกระทรวงตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 สามารถ
ด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพการด าเนินงานดังกล่าวประสบผลส าเร็จสามารถด าเนินการภายใต้หลักการความ
คุ้มค่าความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีการแข่งขันที่เป็นธรรม เป็นไปตามประกาศส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานในหน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2559 ลงวันที่12 
พฤษภาคม พ.ศ. 2559 ที่ผู้บังคับบัญชาส่วนราชการ หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขส่วน
ภูมิภาคและส่วนกลาง พึงควบคุม ก ากับดูแล ตรวจสอบผู้ปฏิบัติงานด้านการพัสดุและเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานถึง
ความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้างทราบและถือปฏิบัติเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนอย่าง
เคร่งครัด 
 
 

 


