
กรอบแนวทางการเผยแพรข่้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.2561 
 

1.ข้อมูลทีเ่ผยแพร่ต่อสาธารณะผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงาน ดังน้ี 
1. ข้อมูลหน่วยงาน ประกอบด้วย ผู้บริหารหน่วยงาน  นโยบายของผู้บริหาร  โครงสร้าง 

หน่วยงาน  อำนาจหน้าที่ของหน่วยงานตามกฎหมายจัดตั้ง หรือ กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง วิสัยทัศน์  พันธกิจ  
ค่านิยมMOPH  ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข  ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  ข้อบังคับสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขพ.ศ.2560 
จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข (MOPH Code of Conduct)  หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร แผน
ที่ต้ังหน่วยงาน  

2. นโยบายและยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน 
3. แผนปฏิบัติการประจำปีของหน่วยงาน และการติดตามประเมินการดำเนินงาน 

ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
4. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของหน่วยงาน  และการติดตามประเมินผลการ 

ดำเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
5. หลักเกณฑ์ขั้นตอนการแก้ไขปัญหาในกรณทีี่มีการร้องเรียนเรื่องการปฏิบัติงานหรือ 

การให้บริการของเจ้าหน้าที่ และ หลักเกณฑ์ขึ้นตอนการแก้ไขปัญหาในกรณีที่มีการร้องเรียน เรื่องการทุจริต
และประพฤติมชิอบ 

6. รายงานผลการดำเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียน 
7. ข้อมูลการจัดซือ้จัดจ้าง 

7.1 แผนการวิเคราะห์ผลการจัดซือ้จัดจ้างประจำปีที่ผ่านมา 
7.2 แผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
7.3 ผลการดำเนินงานตามแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีตามระยะเวลาที่กำหนดใน

กรอบแนวทาง 
7.4 ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรใน

หน่วยงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ.2560 และแบบแสดงความบริสุทธ์ิใจในการ
จัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของ
หัวหน้าเจ้าหน้าที่ 

7.5 แบบสรุปผลการจัดหาพัสดุในแต่ละรอบเดือน (แบบ สขร.1) 
8. มาตรฐานหรือคู่มือการปฏิบัติงาน 
9. มาตรฐานขั้นตอนการให้บริการ โดยแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานพร้อมอธิบายขั้นตอน 

ปฏิบัติงาน ระบุระยะเวลาในแต่ละขั้นตอนของการปฏิบัติงานนั้นๆ (ภารกิจให้บริการประชาชนตาม พรบ.การ
อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558) 

10. คลังความรู้ (Knowledge)เช่น KM ของหน่วยงาน , ข่าวสารความรู้สุขภาพในรูปแบบ  
Info Graphic สื่อมัลติมีเดีย บทความ ผลงานวิจัย ข้อมูลสถิติต่างๆ โดยอ้างอิงถึงแหล่งที่มาและวัน เวลา 
กำกับ เพ่ือประโยชน์ในการนำข้อมูลไปใช้ต่อ (ถ้ามี) 

11. รายช่ือเว็บไซต์หน่วยงานที่เก่ียวข้อง (Web link)เช่น หน่วยงานในสังกัด หน่วยงานสังกัด 
เดียวกัน หน่วยงานภายนอก หรือเว็บไซต์อ่ืน ๆ ที่น่าสนใจ 

12. ข่าวประชาสัมพันธ์ (Public Relations) เช่น ข้อมูลด้านสุขภาพ สถานการณ์โรค 



จำนวนผู้รับบริการ  ข่าวสารท่ัวไป ภาพข่าวกิจกรรม เรือ่งแจ้งเตือน รวมถึงข่าวประกาศของหน่วยงาน เช่น 
ประกาศรับสมคัรงาน  

13. ระบบงานให้บริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) เป็นระบบงานตามภารกิจ 
หน่วยงานที่จัดทำเป็นระบบงานคอมพิวเตอร์ให้บริการผ่านหน้าเว็บไซต์หรือ Mobile Application ในลักษณะ
สื่อสารสองทาง (Interactive) (ถ้ามี) 

14. แสดงสถิติการเข้าใช้บริการเว็บไซต์ แสดงระดับความพึงพอใจ และมีระบบประเมิน 
ความพึงพอใจที่มีต่อเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
  2. ขั้นตอนการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ดำเนินการดังน้ี
  2.1 การนำเขา้ข้อมูลข่าวสาร ต้องเป็นข้อมูลปัจจุบัน ถูกต้องและครบถ้วน  

2.2 หน่วยงาน หรือ เจ้าหน้าที่ ที่จะเสนอข้อมูลข่าวสารที่ประสงค์จะนำขึ้นเผยแพร่บน 
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้จัดทำบันทึกข้อความ แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาล
สะเดา พร้อมรายละเอียดที่จะนำเผยแพร่ไปยังนายณัฎฐเกียรติ ชำนิธุระการ ซึ่งรับผิดชอบดูแลเว็บไซต์เพ่ือ
พิจารณาก่อนเสนอ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสะเดา หรือ รักษาการแทนผู้อำนวยการโรงพยาบาลสะเดา เป็น
ผู้อนุมัติรับรอง กรณีเร่งด่วนอนุโลมให้ประสานงานอนุญาตทางวาจาได้ 

2.3 กรณีอนุมัตินายณัฎฐเกียรติ ชำนิธุระการ มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ (Web  
Master) ซึ่งได้รับสิทธ์ิ (Username และ Password) เข้าสู่ระบบบริหารจัดการ ดำเนินการนำข้อมูลขา่วสารข้ึน
เว็บไซต์ในหมวดที่ถูกต้อง และประสานแจ้งกลับไปยังเจ้าของข้อมูลข่าวสารน้ัน 

2.4 กรณีไม่อนุมัตินายณัฏฐเกียรติ ชำนิธุระการ มอบหมายเจ้าหน้าที่ประสานแจ้งกลับ 
ไปยังเจ้าของข้อมูลข่าวสารนั้นพร้อมชี้แจงเหตุที่ไม่สามารถนำข้อมูลข่าวสารนั้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานได้ 
  3. กลไกการตรวจสอบ กำกับติดตามอย่างต่อเนื่อง 
  3.1 โรงพยาบาลสะเดากำหนดเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ผู้ดูแลบริหารจัดการเว็บไซต์ (Web 
Master) จำนวน 2 คน เพ่ือทำงานแทนทดแทนกันได้ตามลำดับดังน้ี  
  ลำดับที่ 1    นายณัฎฐเกียรติ  ชำนิธุระการ ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
  ลำดับที่ 2 นางสาวสิริน จันทะสะเร ตำแหน่ง เจา้พนักงานเวชสถิติชำนาญงาน 
  โดยเจ้าหน้าที่ในลำดับที่ 2 ให้ปฏิบัติแทนในกรณีเจ้าหน้าที่ในลำดับที่ 1 ไปราชการ หรือ ลา   
      3.2 เจ้าหน้าที่ Web Master มีหน้าที ่ตรวจสอบความเป็นปัจจุบันของข้อมูลทุกรายการท่ี
เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน หากพบว่าครบระยะเวลาเผยแพร่ให้นำรายการน้ันลงจากเว็บไซต์ 
      3.3 เจ้าหน้าที่ Web Masterมหีน้าทีต่รวจสอบความครบถ้วนของรายการข้อมูลข่าวสาร
ตามมาตรฐานเว็บไซต์หน่วยงานภาครัฐ (Government Website Standard Version 2.0) ของสำนักงาน
รัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) และตามพระราชบัญญัติข้อมลูขา่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตาม
มาตรา 7 มาตรา 9 และข้อมลูข่าวสารอ่ืนที่คณะกรรมการข้อมูลข่าสารของราชการกำหนด 
      3.4เจ้าหน้าที ่ Web Master มีหน้าที ่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2560 อย่างเคร่งครัดเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายและลดโอกาสที่
จะเกิดความเสียหายแก่ราชการ 
       3.5ส่งเสริมการเพิ่มพูนความรู้และทักษะการบริหารจัดการเว็บไซต์ การรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ (Cyber Security) ให้แก่เจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง ทั้งการฝึกอบรม (Training) การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้ปฏิบัติงาน (Knowledge Management) 



       3.6ให้นายณัฎฐเกียรติ ชำนิธุระการ รายงานผลการดำเนินงานเว็บไซต์ของหน่วยงาน แก่
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสะเดาทุกไตรมาสภายในวันที่ 20 ของเดือนถัดไป 
 


